
 

 

Highly Confidential 

3. ผู้ถือหลกัทรพัยเ์ป็นนิติบคุคลท่ีไม่ใช่สถำบนักำรเงิน โดยผู้ถือหลกัทรพัยเ์ป็นพำสซิฟเอน็เอฟอี (Passive NFE)       ใช่/Yes  ไม่ใช่/No 
The securities holder is a Passive Non-Financial Entity “Passive NFE” 
(หากทา่นตอบวา่ “ใช”่  โปรดเลอืกตอบขอ้ 3.1 หรอื 3.2 เพยีงขอ้เดยีว และโปรดระบุจ านวนบุคคลผูม้อี านาจควบคุมทัง้หมดของนิตบิคุคล และถิน่ที่อยูท่างภาษขีองผูม้อี านาจควบคุม ในสว่นที่ 4 ดว้ย)  
(If “Yes”, please select 3.1-3.2 only one answer, please also indicate the number of all Controlling Person(s) of the Entity and Tax Residency of Controlling Person(s) in Part 4) 
หมายเหต ุหากผูถ้อืหลกัทรพัยท์ีเ่ป็น Active NFE ตามขอ้ 2. แลว้ ผูถ้อืหลกัทรพัย์จะไมเ่ป็น Passive NFE ตามขอ้ 3. อกี 
Remark  If the securities holders is an Active NFE in 2, then the securities holders is not a Passive NFE in 3 
 

3.1 เป็นนิตบิุคคลทีด่ าเนนิธรุกจิเกีย่วกบัการลงทนุ ซึง่ไมไ่ดอ้ยู่ในรฐัคูส่ญัญา และบรหิารโดยสถาบนัการเงนิตามขอ้ก าหนดของ CRS 
Investment Entity located in a Non-Participating Jurisdiction and managed by Financial Institution under the definition of CRS 

3.2 เป็นนิตบิุคคลทีม่รีายไดท้ีไ่มไ่ดม้าจากการประกอบกจิการโดยตรง เชน่ เงนิปันผล ดอกเบีย้ คา่เชา่ และคา่สทิธ ิ(Loyalty) (โดยทีค่่าเชา่ และคา่
สทิธดิงักล่าวไมไ่ดเ้กดิจากการประกอบธรุกจิโดยตรง) ตัง้แต่รอ้ยละ 50 ขึน้ไปของรายไดท้ัง้หมด หรอืมสีนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิหรอืถอืไวเ้พื่อ
ก่อใหเ้กดิรายไดใ้นลกัษณะดงักล่าว (เชน่ เงนิฝาก ทรพัยส์นิทางการเงนิ และทรพัยส์นิทีก่่อใหเ้กดิคา่เชา่) ตัง้แต่รอ้ยละ 50 ขึน้ไปของสนิทรพัย์
ทัง้หมดในระหว่างปีปฏทินิก่อนหน้า 
Is a juristic person with revenue not derived from direct business operation such as dividend, interest, rental and royalty (and such rental and 
royalty do not arise from direct business operation) in an amount of at least 50 percent of the total revenue or with assets which generate or 
which are held to generate revenue of such characteristics (such as deposit, financial assets and assets which generate rental) in an amount of at 
least 50 percent of the total assets during the previous calendar year.  

หมายเหตุ : หากผูถ้อืหลกัทรพัยท์ีเ่ป็น Active NFE แลว้ ผูถ้อืหลกัทรพัยจ์ะไมเ่ป็น Passive NFE ตามขอ้ 3. 
 Remark : If the securities holder is an Active NFE, the securities holder are not a Passive NFE in 3 

 

 

  

ประเทศถ่ินท่ีอยู่ทำงภำษี 
Country of Tax Residence 

เลขประจ ำตวัผู้เสียภำษี 
(Tax Identification Number: 

“TIN”) 

หำกไม่มีเลขประจ ำตวัผู้เสียภำษี  
โปรดระบุเหตุผล ก, ข หรือ ค  

 If TIN is unavailable, please indicate 
reason A, B or C stipulated in the bottom 

หำกเลือกเหตุผล ข โปรดระบเุหตุผล 
ท่ีผู้ถือหลกัทรพัยไ์ม่สำมำรถขอเลขประจ ำตวัผู้เสียภำษีได้ 

Please explain why you are unable to obtain a TIN  
if you select Reason B 

    
    
    
    

หำกผู้ถือหลกัทรพัยไ์ม่มีเลขประจ ำตวัผู้เสียภำษี (TIN) กรุณำระบุเหตุผลดงัต่อไปน้ี 
If a TIN is unavailable, indicate which of the following reason is applicable : 
เหตุผล (A) – ประเทศท่ีผู้ถือหลกัทรพัยมี์ถ่ินท่ีอยู่ทำงภำษี ไม่ได้ออกเลขประจ ำตวัผู้เสียภำษีให้กบัผู้อำศยัอยู่ในประเทศนัน้ 
Reason (A) – The jurisdiction where the securities holder is a tax resident does not issue TINs to its residents.    
เหตุผล (B) – ผู้ถือหลกัทรพัยไ์ม่สำมำรถขอเลขประจ ำตวัผู้เสียภำษีท่ีออกโดยประเทศนัน้ได้ 
Reason (B) – The securities holder is otherwise unable to obtain a TIN.   
เหตุผล (C) – ไม่จ ำเป็นต้องให้หรือเปิดเผยเลขประจ ำตวัผู้เสียภำษี (หมำยเหตุ : โปรดเลือกเหตุผลน้ีเฉพำะในกรณีท่ีกฎหมำยภำยในประเทศนัน้ ไม่ได้บงัคบัจดัเกบ็เลขประจ ำตวัผู้เสียภำษี) 
Reason (C) – TIN is not required. (Remark : Please select this reason only if the domestic law of the relevant jurisdiction does not require the collection of TIN issued by such jurisdiction.)   
หมายเหตุ : หากผูถ้อืหลกัทรพัยเ์ป็นผูม้ถีิน่ทีอ่ยู่ทีต่อ้งช าระภาษมีากกวา่สีป่ระเทศ โปรดระบุในเอกสารแยกต่างหาก 
Remark : If the securities holder is a tax resident in more than four countries, please use a separate sheet.  
 

ส่วนท่ี 3 ข้อมลูถ่ินท่ีอยู่ทำงภำษีในประเทศอ่ืนนอกจำกสหรฐัอเมริกำ  
CRS: Declaration of Tax Residency (other than the U.S.) 

 
 “ถิน่ทีอ่ยู่ทางภาษ”ี หมายถงึ ประเทศทีผู่ถ้อืหลกัทรพัยม์หีน้าทีต่อ้งเสยีภาษีเงนิได ้ส าหรบัเงนิไดท้ีผู่ถ้อืหลกัทรพัยไ์ดร้บัจากประเทศนัน้ และ/หรอืประเทศอื่น ๆ 
เนื่องจากการมภีมูลิ าเนาถิน่ทีอ่ยู่ ทีต่ ัง้อนัเป็นศนูยจ์ดัการและควบคุมนติบิุคคล ทีน่ิตบิุคคลจดทะเบยีนจดัตัง้ หรอืโดยการพจิารณาจากหลกัเกณฑอ์ื่น ๆ 
“Tax Residence” means the country in which the securities holders have the duty to pay income tax for the income received by the securities 
holders in such country and/or other countries as a result of having domicile or location for the management and control of juristic person where the 
juristic person is incorporated or other criteria  
 



 

 

Highly Confidential 

 

 

 

 

 ผู้มีอ ำนำจควบคุมท่ี 1 
Controlling Person 1 

ผู้มีอ ำนำจควบคุมท่ี 2 
Controlling Person 2 

ผู้มีอ ำนำจควบคุมท่ี 3 
Controlling Person 3 

ผู้มีอ ำนำจควบคุมท่ี 4 
Controlling Person 4 

ช่ือ – นำมสกลุ  
Full Name (First and last name) 

    

ประเภทของผูมี้อ ำนำจควบคมุ (Type of Controlling Person)  
1) โดยกำรถอืหุ้น (Control by Ownership)  
2) โดยกำรเป็นผู้บริหำรระดบัสูง (Through Senior 

Management Position)  
3) ควบคมุด้วยทำงอ่ืน (Control by other means) 

 
(1)  
(2)  
(3)     ระบุ________ 
 

 
(1)  
(2)  
(3)     ระบุ________ 
 

 
(1)  
(2)  
(3)     ระบุ________ 
 

 
(1)  
(2)  
(3)     ระบุ________ 
 

วนัเดือนปีเกิด  
Date of Birth (DD/MM/YYYY) 

    

สญัชำติ  
Nationality  

    

สถำนท่ีเกิด (เมอืงและประเทศ)  
Place of Birth  (City and Country)   

    

ท่ีอยู่ปัจจุบนั  
Current Address 
Full Address (House No., Street, City, Country, Post Code) 

    

ท่ีอยู่ท่ีใช้ส ำหรบัติดต่อ (เฉพำะกรณีท่ีต่ำงจำกท่ีอยู่ปัจจุบนั) 
Mailing Address (Complete only if different from Current Address) 

    

(1) ประเทศของถ่ินท่ีอยู่เพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรเกบ็ภำษี  
Country of Tax Residence 
…………………………………………………………..  
เลขประจ ำผูเ้สียภำษี  
TIN  
…………………………………………………………..  
หำกไมมี่เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษี โปรดระบุ เหตุผล  
If no TIN available, please enter reason 
.................................................................................  
หำกเลือกเหตุผลข้อ (B) โปรดระบุเหตุผลท่ีท่ำนไมส่ำมำรถรบั
เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษี  
If select reason (B), please explain why you are unable to 
obtain a TIN 

 

 
 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 

 
 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 
 

 
 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 
 

 
 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 

ส่วนท่ี 4 
ข้อมลูถ่ินท่ีอยู่ทำงภำษีและเลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษีของผูมี้อ ำนำจควบคมุ  

Tax Residency and Taxpayer Identification Number (TIN) of Controlling Person(s) 

โปรดตอบค ำถำมในส่วนน้ี หำกท่ำนเป็น Passive NFE ตำมข้อ 3.1 หรือ 3.2 
Please answer in this part, if you are Passive NFE in 4.1 or 4.2 

4.1 จ ำนวนบคุคลผูมี้อ ำนำจควบคมุของนิติบคุคล (Number of controlling person(s) of the securities holder) _______คน (person(s)) 
“ผูม้อี านาจควบคุม” หมายถงึ (1) บุคคลธรรมดาทีม่อี านาจควบคุมเหนือนติบิุคคล (2) ผูก้่อตัง้ทรสัต์ ทรสัต ีผูคุ้ม้ครอง ผูไ้ดร้บัผลประโยชน์ที่
แทจ้รงิ หรอืผูไ้ดร้บัผลประโยชน์ทีแ่ทจ้รงิทีจ่ าแนกตามประเภท และบุคคลธรรมดาอื่นใดทีม่อี านาจควบคุมสงูสุดเหนือกองทรสัต์ ในกรณขีอง
กองทรสัต์ หรอื (3) บุคคลทีม่ฐีานะเทยีบเท่าหรอืคลา้ยกนั ในกรณขีองหน่วยทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายอื่น ๆ นอกเหนือจากกองทรสัต์ ทัง้นี้ ตาม
รายละเอยีดและเงือ่นไขที ่CRS ก าหนด  
“Controlling Person” means (1) an individual with control over the juristic person, (2) a founder of the trust, trustee, custodian, true 
beneficial owner or true beneficiary with specific categorization and any other individuals with the ultimate control over the trust in 
case of a trust, or (3) a person with equivalent or analogous status in case of a department established under laws other than a 
trust pursuant to the details and conditions prescribed by CRS. 

4.2 ข้อมลูของผู้มีอ ำนำจควบคมุ (Details of Controlling Person(s))  
 



 

 

Highly Confidential 

 

 ผู้มีอ ำนำจควบคุมท่ี 1 
Controlling Person 1 

ผู้มีอ ำนำจควบคุมท่ี 2 
Controlling Person 2 

ผู้มีอ ำนำจควบคุมท่ี 3 
Controlling Person 3 

ผู้มีอ ำนำจควบคุมท่ี 4 
Controlling Person 4 

(2) ประเทศของถ่ินท่ีอยู่เพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรเกบ็ภำษี  
Country of Tax Residence 
…………………………………………………………..  
เลขประจ ำผูเ้สียภำษี  
TIN  
…………………………………………………………..  
หำกไมมี่เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษี โปรดระบุ เหตุผล  
If no TIN available, please enter reason 
.................................................................................  
หำกเลือกเหตุผลข้อ (B) โปรดระบุเหตุผลท่ีท่ำนไมส่ำมำรถรบั
เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษี  
If select reason (B), please explain why you are unable to 
obtain a TIN  
 

 

 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 

 
 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 
 

 
 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 

 
 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 

(3) ประเทศของถ่ินท่ีอยู่เพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรเกบ็ภำษี  
Country of Tax Residence 
…………………………………………………………..  
เลขประจ ำผูเ้สียภำษี  
TIN  
…………………………………………………………..  
หำกไมมี่เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษี โปรดระบุ เหตุผล  
If no TIN available, please enter reason 
.................................................................................  
หำกเลือกเหตุผลข้อ (B) โปรดระบุเหตุผลท่ีท่ำนไมส่ำมำรถรบั
เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษี  
If select reason (B), please explain why you are unable to 
obtain a TIN 

 

 

 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 

 
 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 
 

 
 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 

 
 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 

(4) ประเทศของถ่ินท่ีอยู่เพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรเกบ็ภำษี  
Country of Tax Residence 
…………………………………………………………..  
เลขประจ ำผูเ้สียภำษี  
TIN  
…………………………………………………………..  
หำกไมมี่เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษี โปรดระบุ เหตุผล  
If no TIN available, please enter reason 
.................................................................................  
หำกเลือกเหตุผลข้อ (B) โปรดระบุเหตุผลท่ีท่ำนไมส่ำมำรถรบั
เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษี  
If select reason (B), please explain why you are unable to 
obtain a TIN 

 

 

 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 

 
 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 
 

 
 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 

 
 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 

หำกผู้มีอ ำนำจควบคมุไม่มีเลขประจ ำตวัผู้เสียภำษี (TIN) กรุณำระบุเหตุผลดงัต่อไปน้ี 
If a TIN is unavailable, indicate which of the following reason is applicable : 
เหตุผล (A) – ประเทศท่ีผู้มีอ ำนำจควบคุมมีถ่ินท่ีอยู่ทำงภำษี ไม่ได้ออกเลขประจ ำตวัผู้เสียภำษีให้กบัผู้อำศยัอยู่ในประเทศนัน้  
Reason (A) – The jurisdiction where the controlling person is a tax resident does not issue TINs to its residents.    
เหตุผล (B) – ผู้มีอ ำนำจควบคมุไม่สำมำรถขอเลขประจ ำตวัผู้เสียภำษีท่ีออกโดยประเทศนัน้ได้      
Reason (B) – The controlling person is otherwise unable to obtain a TIN.                                                                                                                                     
เหตุผล (C) – ไม่จ ำเป็นต้องให้หรือเปิดเผยเลขประจ ำตวัผู้เสียภำษี (หมำยเหตุ : โปรดเลือกเหตุผลน้ีเฉพำะในกรณีท่ีกฎหมำยภำยในประเทศนัน้ ไม่ได้บงัคบัจดัเกบ็เลขประจ ำตวัผู้เสียภำษี) 
Reason (C) – TIN is not required. (Remark : Please select this reason only if the domestic law of the relevant jurisdiction does not require the collection of TIN issued by such jurisdiction.)    
หมายเหตุ : หากผูม้อี านาจควบคุมเป็นผูม้ถีิน่ทีอ่ยู่ทีต่อ้งช าระภาษมีากกวา่สีป่ระเทศ โปรดระบุในเอกสารแยกต่างหาก  
Remark : If the controlling person is a tax resident in more than four countries, please use a separate sheet. 
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ส่วนท่ี 5 กำรยืนยนัและกำรเปล่ียนแปลงสถำนะ 
Confirmation and Change of Status 

1.  ผูถ้อืหลกัทรพัยร์บัรองวา่ ขอ้มูลที่ผูถ้อืหลกัทรพัยไ์ดใ้ห้ไวแ้ก่บรษิทั ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (“ศนูยร์บัฝำกฯ”) ตามแบบแจง้สถานะฯ ฉบบันี้ เป็นขอ้มลู
ของผูถ้อืหลกัทรพัยเ์อง และเป็นขอ้มลูที่ถกูต้องครบถว้นตามความเป็นจรงิและเป็นปัจจุบนัทุกประการ  
The securities holders represent that the information provided by the securities holders to Thailand Securities Depository Co., Ltd. (“TSD”) pursuant to this status 
declaration form belongs to the securities holders and is correct, complete, conforms to the truth and up-to-date in all respects.  
2.  ผูถ้อืหลกัทรพัยร์บัทราบและตกลงวา่ หากศนูยร์บัฝากฯ ตรวจพบหรอืมเีหตุอนัควรสงสยัวา่ ขอ้มลูของผูถ้อืหลกัทรพัย์ตามแบบแจง้สถานะฯ ฉบบันี้, ในแบบฟอรม์ W-9 หรอืใน
แบบฟอรม์อื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ผูถ้อืหลกัทรพัย์ไดใ้ห้ไวแ้ก่ศูนยร์บัฝากฯ ไม่เป็นความจรงิ ไม่ถูกตอ้ง หรอืไม่ครบถ้วน ศูนยร์บัฝากฯ มดีุลยพนิิจแต่เพยีงฝ่ายเดยีวในการยุติ
ความสมัพนัธ์ทางการเงนิหรอืความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบัผูถ้อืหลกัทรพัย์ ไม่ว่าทัง้หมดหรอืบางส่วน ตามทีศ่นูยร์บัฝากฯ เหน็สมควร  
The securities holders acknowledge and agree that in an event the TSD discovers or has reasonable cause to suspect that the information of the securities 
holders pursuant to this status declaration form, W-9 or other relevant forms provided by the securities holders to the TSD is not true, correct or complete, the 
TSD has the sole discretion to terminate any financial or business relationship with the securities holders, whether in whole or in part, as the TSD deems 
appropriate. 
3.  ผูถ้อืหลกัทรพัยร์บัทราบและตกลงวา่ ในกรณีทีม่เีหตุการณ์เปลีย่นแปลงอนัท าใหข้อ้มูลของผูถ้อืหลกัทรพัย์ทีร่ะบุในแบบแจง้สถานะฯ ฉบบันี้, ในแบบฟอรม์ W-9 หรอืในแบบฟอร์ม
อื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้ง ไม่ถูกตอ้ง ไม่ครบถว้น หรอืไม่เป็นปัจจุบนั ผูถ้อืหลกัทรพัยม์หีน้าทีใ่นการแจง้ใหศ้นูยร์บัฝากฯ ทราบถงึรายละเอยีดการเปลีย่นแปลงดงักล่าว พรอ้มทัง้น าส่งเอกสาร
ประกอบตามทีศู่นยร์บัฝากฯ ก าหนด ภายใน 30 วนันบัแต่วนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงนัน้  
The securities holders acknowledge and agree that in case of an event of change such that the information of the securities holders specified in this status 
declaration form, W-9 or other relevant forms becomes incorrect, incomplete or not up-to-date, the securities holders shall have the duty to inform the TSD of the 
details of such change and to submit any supporting documents as prescribed by the TSD within 30 days from the date of such change. 
4.  ผูถ้อืหลกัทรพัยร์บัทราบและตกลงวา่ ในกรณีทีผู่ถ้อืหลกัทรพัย์ไม่ไดด้ าเนินการตามขอ้ 3. หรอืผูถ้อืหลกัทรพัยน์ าส่งขอ้มูลเกีย่วกบัสถานะของผูถ้อืหลกัทรพัย์ที่ไม่เป็นความจรงิ ไม่
ถกูต้อง หรอืไม่ครบถ้วน ศนูย์รบัฝากฯ มดีุลยพนิิจแต่เพยีงฝ่ายเดยีวในการยุตคิวามสมัพนัธ์ทางการเงนิหรอืความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบัผูถ้อืหลกัทรพัย์ ไม่วา่ทัง้หมดหรอืบางส่วน 
ตามทีศ่นูยร์บัฝากฯ เหน็สมควร  
The securities holders acknowledge and agree that in case the securities holders fail to proceed in accordance with 3. or submit information on their status which 
is untrue, incorrect or incomplete, the TSD has the sole discretion to terminate any financial or business relationship with the securities holders, whether in whole 
or in part, as the TSD deems appropriate. 

 
 

ผูถ้อืหลกัทรพัย์รบัทราบและตกลงผกูพนัตามการด าเนินการดงัต่อไปนี้ โดยจะไม่เพกิถอนความตกลงยนิยอมดงักล่าวไม่วา่ในเวลาใด ๆ  
The securities holders acknowledge and agree to be bound by the following and will not revoke any consent to such agreement at any time: 
1.  ผูถ้อืหลกัทรพัยร์บัทราบและตกลงใหศ้นูย์รบัฝากฯ เปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ ของผูถ้อืหลกัทรพัยใ์หแ้ก่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และบริษทัย่อยของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย (รวมเรยีกวา่ “กลุ่มตลำดหลกัทรพัยฯ์”) เพื่อประโยชน์ในการปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารแลกเปลีย่นขอ้มลูภาษตีามขอ้ตกลงระหวา่งรฐับาลไทยกบัรฐับาล
สหรฐัอเมรกิา (The Foreign Account Tax Compliance Act: “FATCA”), มาตรฐานการแลกเปลีย่นขอ้มลูทางการเงนิแบบอตัโนมตั ิ(The Common Reporting Standard: 
“CRS”) ตลอดจนกฎเกณฑข์ององคก์ารเพื่อความร่วมมอืทางเศรษฐกจิและการพฒันา (The Organization for Economic Co-operation and Development: “OECD”) 

หน่วยงานจดัเกบ็ภาษอีากรในประเทศ หน่วยงานจดัเกบ็ภาษอีากรในต่างประเทศ ซึง่รวมถงึหน่วยงานจดัเกบ็ภาษอีากรของสหรฐัอเมรกิา (Internal Revenue Service: “IRS”) 
โดยขอ้มลูทีอ่าจมกีารเปิดเผยเพื่อวตัถุประสงคด์งักล่าวรวมถงึขอ้มลูชือ่ ทีอ่ยู่ เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษี หมายเลขบญัช ีสถานะตามหลกัเกณฑข์อง FATCA (เป็นผูป้ฏบิตัติาม 
หรอืผูไ้ม่ใหค้วามร่วมมอื) จ านวนเงนิหรอืมลูค่าคงเหลอืในบญัช ี 
การจ่ายเงนิเขา้-ออกจากบญัช ีรายการเคลื่อนไหวทางบญัช ีจ านวนเงนิ ประเภทและมูลค่าของผลติภณัฑท์างการเงนิ และ/หรอืทรพัยส์นิอื่น ๆ ทีอ่ยู่ในความครอบครองของ
ศนูยร์บัฝากฯ ตลอดจนจ านวนรายได ้และขอ้มลูอื่น ๆ ทีเ่กีย่วกบัความสมัพนัธท์างการเงนิหรอืความสมัพนัธท์างธุรกจิของผูถ้อืหลกัทรพัย์ ทีอ่าจถกูรอ้งขอโดยกลุ่มตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หน่วยงานจดัเกบ็ภาษอีากรในประเทศ และ/หรอืหน่วยงานจดัเกบ็ภาษอีากรในต่างประเทศ ซึง่รวมถงึ IRS ดว้ย 
The securities holders acknowledge and agree for the TSD to disclose any information of the securities holders to the Stock Exchange of Thailand and its 
subsidiaries (collectively as “SET Group”) for the purpose of complying with the The Foreign Account Tax Compliance Act (FATCA), Common Reporting 
Standards (CRS) as well as regulations of the Organization for Economic Co-operation and Development (OECD), and domestic and oversea taxation authorities 

which including Internal Revenue Service (IRS). In this regard, the information that may be disclosed for such purpose includes name, address, taxpayer 
identification number, account number, FATCA status, outstanding amount or value in the account, payment to-and-from the account, account movement 
statement, amount, type and value of financial products and/or other assets in the possession of the TSD as well as amount of income and other information on  
 
 

ส่วนท่ี 6 กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมยินยอมในกำรหกัเงินในบญัชี 

Disclosure of information and authorization for debiting funds in account 

 



 

 

Highly Confidential 

 

 

ลงชือ่     ผูถ้อืหลกัทรพัย ์/ ผูม้อี านาจลงนามแทนผูถ้อืบญัช ี

Signature                                                         Securities holders / Person authorized to sign on behalf of the account holder 
 

 

ส าหรบัเจา้หน้าที ่ 
 For official use only 
 
วนัที_่____________________________________   ผูต้รวจรบั____________________________ 
 Date      Checker 

ตรวจสอบหลกัฐานแสดงตนฉบบัจรงิของผูถ้อืหลกัทรพัยแ์ลว้ 
 I have already checked all original identification documents. 
   
ลงชื่อ_________________________________เจา้หน้าที ่
 Signature                                                     Officer  

ผูถ้อืหลกัทรพัยร์บัทราบและตกลงปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและเงื่อนไขต่างๆ ในแบบแจง้สถานะฯ ฉบบันี้ ซึง่รวมถงึรบัทราบและตกลงผกูพนัตามเงื่อนไขการ
เปิดเผยขอ้มลู และตกลงใหศ้นูยร์บัฝากฯ หกัเงนิในบญัชตีามรายละเอยีดทีก่ าหนดไวต้ามขา้งตน้ทกุประการ และไดล้งลายมอืชื่อไวเ้ป็นส าคญั 

The securities holders acknowledge and agree to comply with the terms and conditions in this status declaration form and to be bound by the 
conditions on the disclosure of information, and agree for the TSD to deduct money in the account pursuant to the details prescribed above in all 
respects, and hereby affix signatures as evidence thereof. 
 

the financial or business relationship of the securities holders which may be requested by the SET Group, the domestic taxation authorities and/or oversea 
taxation authorities which including IRS. 
2.  ผูถ้อืหลกัทรพัยร์บัทราบและตกลงใหศ้นูย์รบัฝากฯ หกัเงนิจากบญัชขีองผูถ้อืหลกัทรพัย ์และ/หรอืเงนิได้ทีผู่ถ้อืหลกัทรพัย์ไดร้บัจากหรอืผา่นศนูยร์บัฝากฯ ในจ านวนที่
ก าหนดโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษอีากรในประเทศ และ/หรอืหรอืหน่วยงานจดัเกบ็ภาษอีากรในต่างประเทศ ซึง่รวมถงึ IRS ภายใตบ้งัคบัของกฎหมาย กฎเกณฑ ์รวมถงึ
ขอ้ตกลงใด ๆ ระหวา่งศนูยร์บัฝากฯ กบัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษอีากรดงักล่าว 
The securities holders acknowledge and agree for the TSD to deduct money from the account of the securities holders and/or income received by the securities 
holders from or via the TSD in an amount prescribed by the domestic taxation authorities and/or oversea taxation authorities which including IRS pursuant to the 
laws, rules and agreements between the TSD and such taxation authorities.    
3.  ผูถ้อืหลกัทรพัยร์บัทราบและตกลงวา่ หากผูถ้อืหลกัทรพัย์ไม่ใหห้รอืไม่ได้แจง้ใหศ้นูยร์บัฝากฯ ทราบถงึขอ้มลูทีจ่ าเป็นต่อการพจิารณาสถานะความเป็นบุคคลอเมรกินั (U.S. 
Person) สถานะบญัชทีี่ตอ้งรายงาน หรอืสถานะผูถ้อืบญัชทีีต่อ้งถกูรายงาน, หรอืไม่ไดใ้หข้อ้มลูทีจ่ าเป็นตอ้งใชใ้นการรายงานขอ้มลูต่อหน่วยงานจดัเกบ็ภาษอีากรทีเ่กีย่วขอ้ง, 
หรอืผูถ้อืหลกัทรพัยไ์ม่สามารถขอยกเวน้การบงัคบัใชก้ฎหมายทีห่า้มการรายงานขอ้มลูได้ ศนูยร์บัฝากฯ มดีุลยพนิิจแต่เพยีงฝ่ายเดยีวในการยุตคิวามสมัพนัธท์างการเงนิหรอื
ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบัผูถ้อืหลกัทรพัย์ ไม่วา่ทัง้หมดหรอืบางส่วน ตามทีศ่นูย์รบัฝากฯ เหน็สมควร  
The securities holders acknowledge and agree that in case the securities holders fail to provide or notify the TSD about the information required for the 
consideration of U.S. Person Status, the status of account or account holder which must be reported, or fail to provide information required to be reported to the 
relevant taxation authorities, or the securities holders are unable to apply for exemption from compliance with the laws prohibiting the reporting of information, the 
TSD has the sole discretion to terminate any financial or business relationship with the securities holders, whether in whole or in part, as the TSD deems 
appropriate.                                                                   
 



แบบค ำขอโอน / รบัโอนหลกัทรพัย ์
ระหว่ำงบญัชีบริษทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์กบับญัชีสมำชิกผูฝ้ำกหลกัทรพัย ์                                                                                                                                               

  ข้ำพเจ้ำ  มีควำมประสงคโ์อนหลกัทรพัย ์ดงัมีรำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 
   รำยละเอียดหลกัทรพัยท่ี์ประสงคจ์ะโอน / รบัโอนระหว่ำงบญัชีผูอ้อกหลกัทรพัย ์กบับญัชีสมำชิกผูฝ้ำกหลกัทรพัย ์ซ่ึงแนบมำพร้อมกบัแบบค ำขอฯ น้ี รวมเป็นจ ำนวนทัง้ส้ิน   รำยกำร 

1. ประเภทการโอน (โปรดเลือกประเภทการโอน พร้อมท้ังระบุรายละเอยีดให้ครบถ้วน)

1. จำกบญัชีบริษทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์ไปยงับญัชีบริษทัหลกัทรพัยห์รือคสัโตเดียน 2. จำกบญัชีบริษทัหลกัทรพัยห์รือคสัโตเดียน ไปยงั บญัชี บริษทัผู้ออกหลกัทรพัย ์

• ช่ือบริษทัหลกัทรพัย ์/ คสัโตเดียน

• ช่ือบญัชีลูกค้ำ 

• เลขท่ีบญัชีลกูค้ำ 

โปรดกรอกรำยละเอียดข้อมูลผู้ถือหลกัทรพัย์  
สญัชาต ิ    บตัรประจ าตวัประชาชน / หนงัสอืเดนิทาง / ทะเบยีนนิตบิุคคล เลขที_่__________________________________   
ทีอ่ยู่ส าหรบัการตดิต่อ* 

รหสัไปรษณีย ์  โทรศพัทบ์า้น  โทรศพัทท์ีท่ างาน 
โทรศพัทเ์คลื่อนที ่  อเีมล 
 กรณีหลกัทรพัย์ประเภทหน่วยลงทุน โปรดระบุเงือ่นไขการหกัภาษ ีณ ทีจ่่าย  หกัภาษ ีณ ทีจ่่าย  ไมห่กัภาษ ีณ ทีจ่่าย
หมายเหตุ *กรณทีา่นเป็นผูถ้อืหลกัทรพัย์ครัง้แรก ทีอ่ยู่ขา้งตน้จะเป็นทีอ่ยู่หลกัทีใ่ชใ้นการจดัสง่ใบมอบฉันทะและเอกสารเชญิประชมุต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเพยีงทีอ่ยู่เดยีว 

2. ขา้พเจา้ขอรบัรองและยนืยนัวา่ ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบขอ้มลูทีป่รากฏในแบบค าขอฯ เอกสารแนบ รายละเอยีดหลกัทรพัยท์ีป่ระสงคจ์ะโอน / รบัโอน ระหวา่งบญัชบีรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์กบับญัชสีมาชกิผูฝ้ากหลกัทรพัยแ์ละเอกสารประกอบ (รวมเรยีกวา่ “เอกสาร”) แลว้ เหน็วา่
ถกูตอ้ง นอกจากนี้ ขา้พเจา้รบัทราบวา่บรษิทั ศนูยร์บัฝากฯ อาจเปิดเผยขอ้มลูทีป่รากฎในเอกสารนี้ให้แก่กรมสรรพากรหรอืหน่วยงานอื่นทีม่อี านาจตามกฎหมายหรอืหน่วยงานทีม่ขีอ้ตกลงกบับรษิทั ศูนยร์บัฝากฯ ในการขอเรยีกดขูอ้มลูดงักล่าวได้

ทัง้นี้ ขา้พเจา้ตกลงทีจ่ะแจง้และน าส่งเอกสารประกอบใหแ้ก่บรษิทั ศนูยร์บัฝากฯ ภายใน 30 วนั หลงัจากมเีหตุการณ์เปลีย่นแปลงอนัท าใหข้อ้มลูของขา้พเจา้ทีร่ะบุในแบบฟอรม์นี้ไม่ถกูตอ้ง และในกรณีทีบ่รษิทั ศนูย์รบัฝากฯ มกีารรอ้งขอเอกสาร/ขอ้มลู/ค ายนิยอมเพิม่เตมิ ขา้พเจา้ 
ตกลงทีจ่ะด าเนินการให้แลว้เสรจ็ตามที่ไดร้บัการรอ้งขอภายในเวลาทีบ่รษิทั ศนูยร์บัฝากฯ ก าหนด 

3. ขา้พเจา้ไดศ้กึษารายละเอยีดต่าง ๆ ทีร่ะบุไวใ้นค าประกาศเกีย่วกบัความเป็นส่วนตวัของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“กลุ่มตลาดหลกัทรพัย์ฯ”) (https://www.set.or.th/th/privacy-notice)เป็นอย่างดแีลว้  และรบัทราบวา่ขอ้มลูส่วนบุคคลของขา้พเจา้รวมถงึขอ้มลู
ส่วนบุคคลของบุคคลทีส่ามทีข่า้พเจา้เปิดเผยใหแ้ก่บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากดั (“ศนูยร์บัฝากฯ) (หากม)ี จะถกูประมวลผลและได้รบัความคุม้ครองภายใตค้ าประกาศเกีย่วกบัความเป็นส่วนตวัดงักล่าว โดยข้าพเจา้ขอยนืยนัและรบัรองวา่ ขา้พเจา้ได้ด าเนินการ
ใหบุ้คคลทีส่ามไดอ้่านรายละเอยีดทีร่ะบุไวใ้นค าประกาศเกีย่วกบัความเป็นส่วนตวัดงักล่าวแลว้ รวมทัง้ได้รบัความยนิยอมจากบุคคลทีส่ามในการใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลทีส่ามนัน้แก่ศนูยร์บัฝากฯ อย่างถกูตอ้งและเป็นไปตามกฎหมายทุกประการ

นอกจากนี้ ขา้พเจา้รบัทราบวา่ส าหรบักรณีด าเนินการพเิศษ (เชน่ กรณีทีใ่ชก้ารพมิพล์ายนิ้วมอืแทนการลงลายมอืชือ่) ซึง่ตอ้งน าส่งขอ้มูลเพิม่เตมิทีอ่าจมขีอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวรวมอยู่ดว้ยนัน้ โดยขอ้มลูเพิม่เตมิดงักล่าวเป็นขอ้มลูทีม่คีวามจ าเป็นต่อการใหบ้รกิารของ 
ศนูยร์บัฝากฯ ดงันัน้การไม่ไดร้บัขอ้มลูเพิม่เตมิดงักล่าวจงึ อาจท าใหศ้นูยร์บัฝากฯ ไม่สามารถใหบ้รกิารแก่ขา้พเจา้ได้ และโดยการลงนามในแบบค าขอนี้ ขา้พเจา้ตกลงและยนิยอมใหศ้นูยร์บัฝากฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวนัน้ เพื่อการใหบ้รกิารของศนูยร์บัฝากฯ 

ลงช่ือ ผู้ถือหลกัทรพัย์ 
  (  ) 

            โทรศพัท_์_________________________________________  
 

ส ำหรบับริษทัหลกัทรพัยห์รือคสัโตเดียน กบั บริษทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

      ขา้พเจา้ _______________________________________________________  สมาชกิผูฝ้ากหลกัทรพัยเ์ลขที_่__________ไดพ้จิารณาตรวจสอบเอกสารและหลกัฐานประกอบการขอโอนจากเจา้ของหลกัทรพัยท์ีฝ่ากหลกัทรพัย์ไวก้บับญัชบีรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัยเ์รยีบรอ้ย
แลว้และขอรบัรองวา่รายการโอน / รบัโอนตามทีไ่ดร้ะบุขา้งตน้เป็นความจรงิ และในกรณีทีข่า้พเจา้ไดร้บัมอบหมายใหด้ าเนินแทนเจา้ของหลกัทรพัย ์ซึง่เป็นลกูคา้ของขา้พเจา้โดยใชส้ าเนาหนงัสอืมอบอ านาจและเอกสารแสดงตนของลกูคา้พรอ้มลงนามรบัรองความถกูตอ้งแทนลกูคา้ เพื่อด าเนินการ 
ตามค ารอ้งนี้ หากจะพงึมหีรอืก่อใหเ้กดิความเสยีหายใดจากการด าเนินการแทนดงักล่าวเกดิขึน้แก่บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย์ฯ หรอืบุคคลอื่นใด ไม่วา่ด้วยประการใด ๆ ขา้พเจา้ขอรบัผดิชอบและชดใชใ้หแ้ก่บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย์ฯ หรอืบุคคลอื่นใด จนครบถ้วน    

ลงช่ือ ผู้มีอ ำนำจ 
               (  ) 

ศรท-403 
ส ำหรบัเจ้ำหน้ำท่ี
วนัท่ี
ผูต้รวจรบั

ส ำหรบัยืน่ท่ีบริษทัหลกัทรพัย ์/ คสัโตเดียน 
/C 

โปรดย่ืนเอกสำรท่ีบริษัทหลกัทรพัย ์/ คสัโตเดยีน ของท่าน 

โปรดกรอก แบบแจ้งสถำนะควำมเป็นบุคคลอเมริกนัและผู้มีถ่ินท่ีอยู่ทำงภำษีในประเทศอ่ืน (FATCA/CRS Self-Certification Form) 
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Highly Confidential 

เอกสารแนบ 7.6



แบบค ำขอโอน / รบัโอนหลกัทรพัย ์
ระหว่ำงบญัชีบริษทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์กบับญัชีสมำชิกผูฝ้ำกหลกัทรพัย ์

 

รำยละเอียดหลกัทรพัยท่ี์ประสงคจ์ะโอน / รบัโอนหลกัทรพัย ์ระหว่ำงบญัชีบริษทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์กบับญัชีสมำชิกผู้ฝำกหลกัทรพัย ์

ล ำดบั
ท่ี 

ช่ือย่อหลกัทรพัย์ ช่ือหลกัทรพัย ์
จ ำนวนหลกัทรพัยท่ี์ขอโอน 

/ รบัโอน 
 (หุ้น / หน่วย)

ตวัอกัษร  
(หุ้น / หน่วย)

ส ำหรบัเจ้ำหน้ำท่ี 
เลขท่ีรำยกำร

หมำยเหตุ   ศนูยร์บัฝำกฯ สงวนสิทธ์ิในกำรด ำเนินกำรตำมแบบค ำขอฯ เฉพำะรำยกำรท่ีมีข้อมูลครบถ้วนถกูต้องเท่ำนัน้

ลงช่ือ ผู้ถือหลกัทรพัย์ 
            ( ) 

ศรท-403_5/2023 : 01/09/2023 

เอกสารแนบ __________ 
หน้า           _____/____  
_____/_______/___
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แบบค ำขอโอน / รบัโอนหลกัทรพัย ์
ระหว่ำงบญัชีบริษทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์กบับญัชีสมำชิกผูฝ้ำกหลกัทรพัย ์

 

                                                        
 
 

 
 

 

ประเภทบคุคล เอกสำรแสดงตน 

บคุคลธรรมดำ 
- สญัชำติไทย 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน ลงลายมอืชือ่รบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยเจา้ของบตัร  

บคุคลธรรมดำ  
- สญัชำติอ่ืน  

- ส าเนาใบต่างดา้ว/หนงัสอืเดนิทาง  ลงลายมอืชือ่รบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยเจา้ของเอกสาร    

นิติบคุคล 
- สญัชำติไทย  

1. ส าเนาหนงัสอืรบัรองของกระทรวงพาณชิย ์(อายุไมเ่กนิ 1 ปีนบัจากวนัทีอ่อกเอกสาร) ลงลายมอืชือ่รบัรองโดยกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนันิตบิุคคลนัน้ 
2. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/ใบต่างดา้ว/หนงัสอืเดนิทาง ของกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนันติบิุคคลลงลายมอืชือ่รบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยเจา้ของเอกสาร (เอกสารไมห่มดอายุ)                           

นิติบคุคล 
- สญัชำติอ่ืน 

1. ส าเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนบรษิทั ซึง่ออกโดยหน่วยงานราชการทีม่อี านาจของประเทศซึง่นติบิุคคลนัน้มภีมูลิ าเนา 
2. ส าเนาหนงัสอืรบัรองรายชือ่กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนันิตบิุคคล พรอ้มดว้ยเงือ่นไขหรอือ านาจในการลงนามผกูพนั และทีต่ ัง้ส านกังานใหญ่ ซึง่ออกโดยเจา้หน้าทีข่องนติบิุคคลนัน้ หรอื
หน่วยงานราชการทีม่อี านาจของประเทศทีน่ิตบิุคคลนัน้มภีมูลิ าเนา 
3. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืหนงัสอืเดนิทางของกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนันิตบิุคคลนัน้ ซึง่รบัรองความถูกตอ้งโดยเจา้ของเอกสาร  
กรณเีอกสารไดจ้ดัท าหรอืรบัรองความถูกตอ้งในต่างประเทศ ตอ้งด าเนินการ ดงันี้ 
1. ใหเ้จา้หน้าที ่Notary Public หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีม่อี านาจในประเทศทีเ่อกสารดงักล่าวไดจ้ดัท าหรอืรบัรองความถูกตอ้งท าการรบัรองลายมอืชือ่ของผูจ้ดัท าหรอืผูใ้หค้ ารบัรองความถูกตอ้งของ 
    เอกสารดงักล่าว (การรบัรองเอกสารตอ้งไมเ่กนิ 1 ปี จนถงึวนัทีย่ ืน่แบบค าขอต่อนายทะเบยีน) 
2. ใหเ้จา้หน้าทีข่องสถานทตูไทยหรอืกงสุลไทยในประเทศทีเ่อกสารดงักล่าวไดจ้ดัท าหรอืรบัรองความถูกตอ้งท าการรบัรองลายมอืชือ่และตราประทบัของเจา้หน้าที ่Notary Public หรอื 
    หน่วยงานอื่นใดทีไ่ดด้ าเนินการตาม (1) (การรบัรองเอกสารตอ้งไมเ่กนิ 1 ปี จนถงึวนัทีย่ ืน่แบบค าขอต่อนายทะเบยีน) 
      เอกสารทีจ่ดัท าขึน้เป็นภาษาต่างประเทศนอกเหนือจากภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลอย่างน้อยเป็นภาษาองักฤษ 

ศรท-403 
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เอกสารแนบ 7.7 

 

 

 

แผนท่ีบริษทัหลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัย ์
 

 
 

ท่ีอยู่ : เลขท่ี 87/2 อาคารซีอารซี์ทาวเวอร ์ชัน้ท่ี 18 ออลซีซัน่สเ์พลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 
กรงุเทพฯ 10330  

โทรศพัท์ : 02-351-1800 

อีเมลล ์ : custodian@daol.co.th  

  
 



 

 

 

  
 
 
  
 
 
 

 
 

 

เอกสารแนบ 8 

เอกสารแนบ 8.1    ขัน้ตอนในการตอบรบัค าเสนอซื้อหลกัทรพัย ์และจองซื้อหลกัทรพัย ์(กรณี NVDR) 

เอกสารแนบ 8.2   แบบตอบรบัค าเสนอซื้อหลกัทรพัย ์และจองซื้อหลกัทรพัย ์(กรณี NVDR) 

เอกสารแนบ 8.3    หนังสือมอบอ านาจส าหรบัการตอบรบัค าเสนอซื้อหลกัทรพัย์ และจองซื้อหลกัทรพัย์ 
(กรณี NVDR) 

 
 
 
 
 
 
 



                   Attachment 8.1 
 For NVDR Holder 

 

 

Tender Offer Acceptance and Share Subscription Procedures (NVDR) 

 NVDR Holder of ordinary shares of Sino-Thai Engineering and Construction Public Company Limited (“STEC”) 

 

1. Complete the Form for Tender Offer Acceptance of NVDR of STEC and Subscription for 
NVDR of Stecon Group Public Company Limited (Attachment 8.2) 

 

2. Advise your broker to transfer the Scripless NVDR to the following account for the purpose of accepting the tender offer: 
“DAOL SECURITIES (THAILAND) PCL. FOR TENDER OFFER” Account Number 032-0000000888 

 

3. Enclose the evidence of transferring NVDR as specified above 

 

4.   Enclose certified true copies of the following supporting documents as the case may be: 
1) Thai Individual 

-  A certified copy of valid ID Card or Civil Servant ID Card or State Enterprise Employee Card 
-  A certified copy of House Registration including the page contain the name of the Offeree and 13 digits of ID number (only in case of providing a copy of 
   permanent ID Card or a copy of Civil Servant ID Card or a copy of State Enterprise Employee Card) 
-  A letter of consent from legal guardian(s) (parents), a certified copy of documents specified in 1) or 2) (as the cases may be) of legal guandian(s) and a certified 
   copy of House Registration of legal guandian(s) and minor (only in case the Offeree is minor) 

2) Foreign Individual 
-   A certified copy of valid alien certificate or a valid passport 

3) Thai Juristic Person 
3.1 A copy of Affidavit, issued by the Ministry of Commerce no longer than 6 months prior to the last day of the Tender Offer period, certified true copy by the 

authorized signatory(ies) of the juristic person together with the company seal (if any) 
3.2 A certified copy of documents specified in 1) or 2) (as the case may be) of the authorized signatory(ies) who sign(s) and certify(s) true copy of document in 3.1) 

above 
4) Foreign Juristic Person 

4.1 A copy of certificate of incorporation and Affidavit issued by the officer of the juristic person or the government authority of the country where the juristic person 
is domiciled, in which, certifying the name of the juristic person, the name of authorized signatory, the location of the head office and conditions of signing 
authorization (issued no longer than 6 months prior to the last day of the Tender Offer period) certified true copy by the authorized signatory(ies) of the juristic 
person and the company seal (if any) 

4.2 A certified copy of documents specified in 1) or 2) (as the case may be) of the authorized signatory(ies) who sign(s) and certify(s) true copy of document in 4.1) 
above 

Documents in 4.1)  and 4.2)  must be certified by the notary public officer and authenticated by Royal Thai Embassy or Royal Thai Consulate in the country where the 
documents are prepared or certified (issued no longer than 6 months prior to the last day of the Tender Offer period) 

Since the share swap price* will be equal to the cost of existing shares in STEC of the respective shareholders, therefore, in case the Offeree is a foreign 
juristic person not conducting business in Thailand and is domiciled in a country that does not have a double taxation treaty with Thailand or is domiciled 
in a country that has a double taxation treaty with Thailand but such treaty does not exempt any withholding tax on capital gain on sales of shares in 
Thailand, the Offeree does not require to declare the cost of tendered securities (*Please see details of share swap price as specified in item 1.1.1 Significant 
Details of the Offering Securities under Part 2 Information of the Tender Offer of Securities 

In case of security holder’s authorized representative 
1. An original Power of Attorney affixed with Baht 30 stamp duty (Attachment 8.3); and 
2. A certified true copy of identification document of the attorney-in-fact and security holder as specified above 

 

4. Kindly submit all documents to: 
Miss Nongnuch Cheiklin and Mr. Wanlop Prasannanuruk 

Equity/TFEX Operation Department 
DAOL Securities (Thailand) Public Company Limited 87/2 CRC Tower, 18th Floor All Season Place, Wireless Road, Lumpini, Pathumwan, Bangkok 10330  

Tel: 02-351-1800 E-mail: custodian@daol.co.th  
Or send to your broker that you have the trading account and deposited the security to compile the necessary documents before submitting them to  

DAOL Securities (Thailand) Public Company Limited 
“All NVDR holders, please submit the Tender Offer Acceptance Form at least 2 business days before the last day of the Tender Offer Period” 

“The tender offer agent will not accept documents sent by post”



                   Attachment 8.2 
 For NVDR Holder 

 

 

 Form for Tender Offer Acceptance of NVDR of Sino-Thai Engineering and Construction Public Company Limited 
and Subscription for NVDR of Stecon Group Public Company Limited 

Date ...........................................................       Tender Offer Acceptance Form No............................................................. 
Dear  Stecon Group Public Company Limited (as the “Tender Offeror”) 
         DAOL Securities (Thailand) Public Company Limited (as the “Tender Offer Agent”)                                                                                                         

I/We (Mr./Mrs./Ms./Company) …..........………………………………………………………….................................................... 
Nationality………………..............…………………. Gender………..............Contact Address (that can be reached via mail) 
……………................................................................................................................................................................................ 
Postal Code................................ Country...................................................Telephone No...................................................... 
Taxpayer ID No......................................................E-mail………………………………………..Occupation.............................. 
Date of Birth (Date of Registration as a Jurisitic Person)....................................................................................................... 
  Registered Address is the same as Contact Address             Registered Address different from Contact 
Address with Registered Address as follows 
Registered Address.................................................................................................................................................................. 
E-mail......................................................................Postal Code.............................................................................................. 
Country...................................................................Telephone No........................................................................................... 
In case of a foreigner (Please specify Address in the country of citizenship) ………………………………........................... 
……………................................................................................................................................................................................ 
Source of income from:  Thailand   Others (Please specify the country)..................................................................... 
Source of payment (can select more than 1 option): Individual:   Saving   Self-employed business  Salary   
  Investment income/ Inheritance   Other (please specify) .......................................................................................... 
Juristic Person:  Money from business  Others (Please specify).................................................................................  
Please specify type of the offeree of NVDR of Sino-Thai Engineering and Construction Public Company Limited (“STEC”) 
(“the Offeree”)  
 Thai Individual            ID Card / Civil Servant ID Card / State Enterprise Card No...................................................................                                                                                                               
 Foreign Individual      Alien Card / Passport No............................................................................................................... 
 Thai Juristic Person   Company Registration No.............................................................................................................. 
 Foreign juristic person conducting business in Thailand Company Registration No....................................................... 
 Foreign juristic person not conducting business in Thailand Company Registration No.................................................                                               
I/We hereby accept to sell ……………………………………….........................……………………...........................…………. 
(……….........................................………………………………........................……………………………………………………)  
NVDR of ordinary shares of STEC in exchange for the tendered securities, to subscribe for newly issued NVDR of 
ordinary shares of the Tender Offeror by way of a share exchange at the ratio 1 ordinary share of STEC to 1 newly 
issued ordinary share of the Tender Offeror. 
I/We understand that the tender offer acceptance and subscription for NVDR are irrevocable. I/we have thoroughly 
examined the terms and conditions contained in the Tender Offer Document and agree to comply with the terms and 
conditions of the Tender Offer Document. I/We shall not cancel or revoke the tender offer acceptance in any circumstance 
except for the cancellation or revocation under the terms and conditions stated in the Tender Offer Document. I/We 
understand that I/we shall not take any action relating to such NVDR until they are registered as listed securities and 
allowed to trade on the SET. 



                   Attachment 8.2 
 For NVDR Holder 

 

 

I/We hereby appoint the Tender Offer Agent as my/our Attorney to deliver NVDR, arrange the payment procedure and 
process other necessary matters relevant to the tender offer acceptance and the subscription of newly issued NVDR of 
ordinary shares of the Tender Offeror. 

Transfer Scripless NVDR 
Transfer from TSD 

Participant No. 
Transfer Slip No. Transfer Date Number of NVDR 

    
    
  Total  

I/We hereby attach the following documents for the tender offer acceptance including evidence of NVDR transfer through 
Thailand Securities Depository Company Limited (the “TSD”) to the account of “DAOL SECURITIES (THAILAND) PCL. 
FOR TENDER OFFER” Account No. 032-0000000888 and proof of identity in respect to the Offeree with certified true 
copy as indicated in the details of the Tender Offer. Please make the delivery of newly issued NVDR of ordinary shares 
of the Tender Offeror through the TSD (Scripless Only) to: 

Participant Name Participant No. Security Trading Account 
Name 

Security Trading Account 
No. 

    

Before accepting this Tender Offer and subscribing the securities, I/we  

 received the Prospectus in form of  Book  Other electronic form (please specify) ...……………………………… 
 do not wish to receive the Prospectus, but received the Executive Summary (including the case that the Offeree 
does not select) 
In case where the amount of transaction equals to Baht 100,000 and above please provide the Beneficial Owner* 
information as follow: 
Individual  the investor is the Beneficial Owner  other (please specify) ……….......….................................................  
Juristic person  the investor is the Beneficial Owner  other (please specify) ............................................................. 
*Beneficial Owner means an individual who ultimately owns or controls the business relationships of a customer or the 
individual on whose behalf a transaction is being conducted, including those people who have ultimate effective control 
over a juristic person or legal arrangement. 
I/We certify, represent and warrant that I/we am/are the legal and beneficial owner(s) of all such tendered securities and 
such tendered securities are free from any mortgage, charge, pledge, encumbrance, liability or third party right 
(“Encumbrance”) and I/we sell such tendered securities as beneficial owner(s) thereof free from any and all 
Encumbrances. 
 
 
 
 
 

Signature   ……………………………………… Tender Offeree or 
Attorney-in-fact 

 (………………………………..………)  
 
 

Investments in securities contain certain risks. 
Investors should study the Prospectus or the 
Executive Summary before making a decision 



                   Attachment 8.2 
 For NVDR Holder 

 

 

Receipt of Transfer Scripless NVDR and Form for Tender Offer Acceptance of NVDR of Sino-Thai Engineering 
and Construction Public Company Limited and Subscription for NVDR of Stecon Group Public Company Limited 

Date................................................               Tender Offer Acceptance Form No.................................................. 
DAOL Securities (Thailand) Public Company Limited as the Tender Offer Agent has received transfer scripless NVDR 
and Form for Tender Offer Acceptance of NVDR of Sino-Thai Engineering and Construction Public Company Limited and 
Subscription for NVDR of Stecon Group Public Company Limited together with transfer slip through the TSD No. 
…….................................................. totaling.......................................................................................................... units from  
(Mr./Mrs./Miss/Company) ........................................................................................................................................................  
The Offeree will receive the newly issued NVDR of ordinary shares of Stecon Group Public Company Limited by way of 
depositing the newly issued NVDR of ordinary shares into securities trading account No………......................................... 
account name……………………………………………………………………………………………………...................…………. 
Participant No…………………………………………. 
 
                                                                                                                                                                         
Signature.................................................................................... Tender Offer Agent 

For more information please contact: Miss Nongnuch Cheiklin and Mr. Wanlop Prasannanuruk 
Equity/TFEX Operation Department 

DAOL Securities (Thailand) Public Company Limited 87/2 CRC Tower, 18th Floor, All Season Place, Wireless Road, 
Lumpini, Pathumwan, Bangkok 10330  

02-351-1800 E-mail: custodian@daol.co.th 



                     

 

 

BROKER 

ผูฝ้ากเลขที่ ชื่อบรษิทั ผูฝ้ากเลขที่ ชื่อบรษิทั 
Participant No. Company Name Participant No. Company Name 

002 บรษิทัหลกัทรพัยท์สิโก ้จ ากดั   032 บรษิทัหลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

  TISCO SECURITIES COMPANY LIMITED    DAOL SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 

003 บรษิทัหลกัทรพัย ์พาย จ ากดั (มหาชน) 034 บรษิทัหลกัทรพัยฟิ์ลลปิ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
  Pi Securities Public Company Limited   PHILLIP SECURITIES (THAILAND) PUBLIC CO.,LTD. 

004 บรษิทัหลกัทรพัย ์ดบีเีอส วคิเคอรส์ (ประเทศไทย) จ ากดั   038 บรษิทัหลกัทรพัย ์บยีอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
  DBS VICKERS SECURITIES (THAILAND) CO.,LTD   Beyond Securities Public Company Limited 

005 บรษิทัหลกัทรพัย ์แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 048 บรษิทัหลกัทรพัย ์ไอร่า จ ากดั (มหาชน) 

  LAND AND HOUSES SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED   AIRA SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

006 บรษิทัหลกัทรพัย ์เกยีรตนิาคนิภทัร จ ากดั (มหาชน) 050 บรษิทัหลกัทรพัย ์เอเอสแอล จ ากดั  

  Kiatnakin Phatra Securities Public Company Limited   ASL SECURITIES COMPANY LIMITED 

007 บรษิทัหลกัทรพัย ์ซจีเีอส-ซไีอเอม็บ ี(ประเทศไทย) จ ากดั 051 บรษิทัหลกัทรพัย ์เอสบไีอ ไทย ออนไลน์ จ ากดั 

  CGS-CIMB Securities (Thailand) Co., Ltd.  SBI THAI ONLINE SECURITIES CO.,LTD. 

008 บรษิทัหลกัทรพัย ์เอเซยี พลสั จ ากดั 052 บรษิทัหลกัทรพัย ์จเีอม็โอ-แซด คอม (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
  ASIA PLUS SECURITIES COMPANY LIMITED   GMO-Z com Securities (Thailand) Public Company Limited 

010 บรษิทัหลกัทรพัย ์เมอรร์ลิ ลนิช ์(ประเทศไทย) จ ากดั   053 บรษิทัหลกัทรพัย ์ลเิบอเรเตอร ์จ ากดั  
  MERRILLl LYNCH SECURITIES (THAILAND) LIMITED    LIBERATOR SECURITIES CO.,LTD. 

011 บรษิทัหลกัทรพัย ์กสกิรไทย จ ากดั (มหาชน) 200 บรษิทัหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
  KASIKORN SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED   MAYBANK SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 

013 บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  211 บรษิทัหลกัทรพัย ์ยูบเีอส (ประเทศไทย) จ ากดั 
  KGI SECURITIES (THAILAND) PUBLIC CO.,LTD.   UBS SECURITIES  (THAILAND)  LTD. 

015 บรษิทัหลกัทรพัย ์คงิสฟ์อรด์ จ ากดั (มหาชน) 221 บรษิทัหลกัทรพัย ์เมอรช์ัน่ พารท์เนอร ์ จ ากดั (มหาชน) 
  KINGSFORD SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED   MERCHANT PARTNERS SECURITIES LIMITED. 

016 บรษิทัหลกัทรพัยธ์นชาต จ ากดั  (มหาชน) 224 บรษิทัหลกัทรพัยบ์วัหลวง จ ากดั (มหาชน) 
  THANACHART SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED               BUALUANG SECURITIES  PUBLIC COMPANY LIMITED 

019 บรษิทัหลกัทรพัย ์หยวนตา้ (ประเทศไทย) จ ากดั      225 บรษิทัหลกัทรพัยซ์ ีแอล เอส เอ (ประเทศไทย) จ ากดั  

  YUANTA SECURITIES (THAILAND) COMPANY LIMITED   CLSA SECURITIES (THAILAND) LTD. 

022 บรษิทัหลกัทรพัย ์ทรนิีตี้ จ ากดั 229 บรษิทัหลกัทรพัย ์เจพมีอรแ์กน (ประเทศไทย) จ ากดั 
  TRINITY SECURITIES CO.,LTD.   JPMORGAN SECURITIES (THAILAND) LIMITED    

023 บรษิทัหลกัทรพัย ์อนิโนเวสท ์เอกซ์ จ ากดั 230 บรษิทัหลกัทรพัย ์โกลเบลก็ จ ากดั 

  InnovestX Securities Co., Ltd.   GLOBLEX SECURITIES COMPANY LIMITED 

026 บรษิทัหลกัทรพัยย์ูโอบ ีเคยเ์ฮยีน (ประเทศไทย) จ ากดั  (มหาชน)      242 บรษิทัหลกัทรพัย ์ซติี้คอรป์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

  UOB KAY HIAN SECURITIES (THAILAND) PUBLIC CO.,LTD.   CITICORP SECURITIES (THAILAND) LIMTED) 

027 บรษิทัหลกัทรพัย ์อารเ์อชบ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 244 บรษิทัหลกัทรพัย ์แมคควอร ี(ประเทศไทย) จ ากดั 
  RHB SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED   MACQUARIE SECURITIES (THAILAND) LIMITED 

029 บรษิทัหลกัทรพัยก์รุงศร ีจ ากดั (มหาชน) 248 บรษิทัหลกัทรพัย ์กรุงไทย เอก็ซ์สปรงิ จ ากดั 
  KRUNGSRI SECURITIES  PUBLIC COMPANY LIMITED   Krungthai XSpring Securities Company Limited 

030 บรษิทัหลกัทรพัย ์ไอ ว ีโกลบอล จ ากดั (มหาชน) 924 บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินันเซยี ไซรสั จ ากดั (มหาชน) 

  I V GLOBAL SECURITIES PUBLIC CO., LTD    FINANSIA SYRUS SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

SUB-BROKER 

ผูฝ้ากเลขที่ ชื่อบรษิทั ผูฝ้ากเลขที่ ชื่อบรษิทั 
Participant No. Company Name Participant No. Company Name 

258 บรษิทั หลกัทรพัย ์เคเคพ ีไดม ์จ ากดั     

  

KKP DIME SECURITIES COMPANY LIMITED  
 
 
  

  

  



                     

 

 

CUSTODIAN 

ผูฝ้ากเลขที่ ชื่อบรษิทั ผูฝ้ากเลขที่ ชื่อบรษิทั 

Participant No. Company Name Participant No. Company Name 

236 ธนาคาร ทสิโก ้จ ากดั (มหาชน) 330 ธนาคารฮ่องกงและเซี่ยงไฮแ้บงกิ้งคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (เพื่อตราสารหน้ี) 
  TISCO BANK PUBLIC COMPANY LIMITED    THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORP.,LTD.BKK.-BOND 

245 ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 334 บรษิทัหลกัทรพัย ์เพื่อธุรกจิหลกัทรพัย ์จ ากดั (มหาชน) (คสัโตเดีย้น) 
  TMBThanachart Bank Public Company Limited   TSFC SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED - CUSTODIAN 

301 ธนาคารซติี้แบงก์ เอน็.เอ.(CUSTODY SERVICES)  336 ธนาคารเกยีรตนิาคนิภทัร จ ากดั (มหาชน) 
  CITIBANK, N.A. - CUSTODY SERVICES   Kiatnakin Phatra Bank Public Company Limited 

302 ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน)  337 ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
  THE SIAM COMMERCIAL BANK PUBLIC CO.,LTD.   TMBThanachart Bank Public Company Limited 

303 ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) - ผู้รบัฝากทรพัยส์นิ 339 ธนาคาร ทสิโก ้จ ากดั (มหาชน) (เพื่อรบัฝากทรพัยส์นิ) 
  BANGKOK BANK PUBLIC COMPANY LIMITED-CUSTODY   TISCO BANK PUBLIC COMPANY LIMITED (CUSTODIAN) 

304 ธนาคารฮ่องกงและเซี่ยงไฮ ้แบงกิ้ง คอรป์อเรชัน่ จ ากดั  340 ธนาคาร เจพมีอร์แกน เชส (เพื่อคา้ตราสารหน้ี) 
  THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORP.,LTD.BKK.   JPMORGAN CHASE BANK (BOND TRADING) 

305 ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน)  343 ธนาคาร ซไีอเอม็บ ีไทย จ ากดั (มหาชน) 
  THE KRUNG THAI BANK PUBLIC CO.,LTD.   CIMB THAI BANK PUBLIC COMPANY LIMTED 

308 ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน)  350 บรษิทัหลกัทรพัย ์สยามเวลธ์ จ ากดั 
  KASIKORNBANK PUBLIC COMPANY LIMITED   SIAM WEALTH SECURITIES COMPANY LIMITED 

312 ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์  (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 351 บรษิทัหลกัทรพัย ์เวล็ธ์ เมจกิ จ ากดั 
  STANDARD CHARTERED BANK (THAI) PUBLIC CO.,LTD.   WEALTH MAGIK SECURITIES CO.,LTD 

316 ธนาคารไอซบีซี ี(ไทย) จ ากดั (มหาชน) 352 บรษิทัหลกัทรพัย ์บลูเบลล์ จ ากดั 

  
INDUSTRIAL AND COMMERCIAL BANK OF CHINA (THAI) PUBLIC 
COMPANY LIMITED 

  
BLUEBELL SECURITIES COMPANY LIMITED 

320 ธนาคารดอยซ์แบงก์ เอจ ีสาขากรุงเทพฯ - เพื่อรบัฝากทรพัยส์นิ  412 บรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน)  

  
DEUTSCHE BANK AKTIENGESELLSCHAFT BANGKOK BRANCH - 
CUSTODY SERVICES   

  
Srisawad Capital 1969 Public Company Limited 

328 ธนาคารกรุงศรอียุธยา จ ากดั (มหาชน) 425 ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) (เพื่อลูกคา้) 
  BANK OF AYUDHYA PUBLIC COMPANY LIMITED   KRUNG THAI BANK PUBLIC COMPANY LIMITED (FOR CUSTOMER) 

329 ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 432 ธนาคารกรุงศรอียุธยา จ ากดั (มหาชน) - เพื่อพนัธบตัร  
  TMBThanachart Bank Public Company Limited   Bank of Ayudhya Public Company Limited – For Bond 

 



Attachment 8.3 
 For NVDR Holder 

 

 

 POWER OF ATTORNEY  
(For Tender Offer Acceptance and Subscription – NVDR) 

 
  Made at .....................................................                                                              
  Date............................................................ 

          
I/We............................................................................................................................. ................................................ Age..................................................... years 
Nationality............................................................ ID Card No. / Passport No.................................................................................................................................. 
resides at (address that can be reached by mail) ........................................................................................................................................................................... . 
............................................................................................................................. ...............................................................................................................................  
Postal Code...................................... Country……………………………………Phone…………………………………..hold............................................................... 
units of NVDR of ordinary shares of Sino-Thai Engineering and Construction Public Company Limited (“STEC”) 
hereby authorize (Mr. / Miss / Mrs.) ........................................................................................................................... Age..................................................... years 
Nationality.............................................................. ID Card No. / Passport No.................................................................................................................................                                             
Resides at (address that can be reached by mail) ....................................................................................................................................................................... .... 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................... 
Postal Code....................................... Country..................................................Phone....................................................................................................................... 
Registered address   Same as contact address  As follows 
Registered address .……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ...............................................................................................................................  
Postal Code.................................................................................................... Country……………………………………………………………………………………… 
to act as my/our attorney to sell, transfer, endorse and deliver such securities of STEC including subscription for newly issued NVDR of ordinary shares of 
Stecon Group Public Company Limited (the “Tender Offeror”) as to receive payment due to acceptance of tender offer through the Tender Offer Agent, DAOL 
Securities (Thailand) Public Company Limited, and to be authorized to do and execute all such other matters in connection with the aforesaid mentioned on 
my/our behalf until its completion. 
IN WITNESS WHEREOF, this Power of Attorney has been duly executed in the presence of the witnesses on the date herein above written. 
 

Signature  Grantor 
 (                                           )                                             
   

Signature  Attorney-in-fact 
 (                                           )                                               
   

Signature  Witness 
 (                                           )                                                 
   

Signature  Witness 
 (                                           )                                                 
 

Note:   
1) The grantor is required to attach the following documents with certified true copies of the authorized representatives(s):  

a. Certified true copies of ID card (Thai Individual) or  
b. Certified true copies of passport or alien certificate (Foreign Individual) or  
c. Certified true copies of Affidavit (Thai Juristic Person) and certified true copies of documents in 1) a. or 1) b. (as the case may be) of the authorized signatory who sign the power 

of attorney or  
d. Certified true copies of certificate of incorporation or Affidavit (Foreign Juristic Person) and certified true copies of documents in 1) a. or 1) b. (as the case may be) of the authorized 

signatory who sign the power of attorney  
2) The attorney-in-fact is required to attach the following documents with certified true copies of the authorized representatives(s):  

a. Certified true copies of ID card (Thai Individual) or  
b. Certified true copies of passport or alien certificate (Foreign Individual)  

3) In case that the grantor is foreign juristic person the certified true copies of documents in 1) d. of grantor and documents in 2) of attorney-in-fact must be certified by the notary public 
officer and Royal Thai embassy or Thai consulate in the country where the documents were prepared not more than six months prior to the last day of the Tender Offer Period 

Stamp Duty 
30 Baht 



 

 

 

  
 
 
  
   
 
 

 
 

เอกสารแนบ 9 

เอกสารแนบ 9.1    ขัน้ตอนในการยกเลิกการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัยข์องบริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง  
แอนด์  คอนสตรัคชัน่  จ ากัด (มหาชน) และยกเลิกการจองซื้อหลักทรัพย์ของ 
บริษทั สเตคอน กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 9.2   แบบค าขอยกเลิกการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัย์ของบริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิง  
แอนด์  คอนสตรัคชัน่  จ ากัด (มหาชน) และยกเลิกการจองซื้อหลักทรัพย์ของ 
บริษทั สเตคอน กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 9.3    หนังสือมอบอ านาจส าหรบัยกเลิกการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัยแ์ละยกเลิกการจองซื้อ
หลกัทรพัย ์

 
 
 
 
 
 
 



                    เอกสารแนบ 9.1 
 ส ำหรบัผูถ้อืหุน้สำมญั และผู้ถอื NVDR 

 

ขัน้ตอนในการยกเลิกการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัยข์องบริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
และยกเลิกการจองซื้อหลกัทรพัยข์องบริษทั สเตคอน กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

ผู้ถือหลกัทรพัยข์องบริษทั ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“STEC”) 

 
 

1. กรอกแบบค ำขอยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และยกเลกิกำรจองซื้อหลกัทรพัยข์องบรษิทั สเตคอน 
กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (เอกสารแนบ 9.2) 

 

 

2.  แนบแบบตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยแ์ละใบจองซื้อหลกัทรพัย ์พรอ้มทัง้หลกัฐำนกำรรบัหลกัทรพัยห์รอืใบโอนหลกัทรพัยผ่์ำนศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย์ 
3.  แนบเอกสำรประกอบแลว้แต่กรณี ซึง่รบัรองส ำเนำถูกตอ้ง ดงันี้ (กรณีตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยเ์ป็นใบหุน้ โปรดแนบเอกสำรแสดงตนเพิม่อกี 1 ชุด)  

1) บุคคลธรรมดาสญัชาติไทย 
- ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรอืส ำเนำบตัรขำ้รำชกำร หรอืส ำเนำบตัรพนักงำนรฐัวสิำหกจิทีย่งัไม่หมดอำยุ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง (ในกรณีทีเ่ป็นส ำเนำบัตร
ประจ ำตวัประชำชนตลอดชีพ หรอืส ำเนำบตัรขำ้รำชกำร หรอืส ำเนำบตัรพนักงำนรฐัวสิำหกจิ ให้แนบส ำเนำทะเบยนบ้ำนหน้ำที่แสดงชื่อผู้แสดงเจตนำขำยและมเีลขบัตร
ประชำชน 13 หลกั พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง) 

- กรณีผูแ้สดงเจตนำขำยเป็นผู้เยำว ์ตอ้งแนบค ำยนิยอมของผูป้กครอง (บดิำและมำรดำ) และแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนหรอืเอกสำรหลกัฐำนแสดงตนของผูป้กครอง 
และส ำเนำทะเบยีนบำ้นของผูป้กครองและผูเ้ยำว ์พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูป้กครอง 

- กรณีที่ผู้แสดงเจตนำขำยเป็นผู้จดักำรมรดก ต้องยื่นส ำเนำค ำสัง่ศำลที่แต่งตัง้ใหเ้ป็นผู้จดักำรมรดกที่ออกให้ไม่เกนิ 6 เดอืน นับจนถึงวนัยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำย พร้อม
ด้วยส ำเนำใบมรณบัตร ส ำเนำบตัรประจ ำตัวประชำชนของผู้จดักำรมรดก และส ำเนำทะเบยีนบ้ำนของผู้จดักำรมรดก พร้อมลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้อง และใบหุ้นที่ลง
ลำยมอืชื่อสลกัหลงัโดยผูจ้ดักำรมรดก 

2) บุคคลธรรมดาท่ีมิใช่สญัชาติไทย 
- ส ำเนำใบส ำคญัประจ ำตวัคนต่ำงดำ้ว หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

3) นิติบุคคลสญัชาติไทย 
3.1 ส ำเนำหนังสือรบัรองนิติบุคคลที่ออกโดยกระทรวงพำณิชย์ที่มอีำยุไม่เกิน 6 เดือน นับจนถึงวนัยกเลิกกำรแสดงเจตนำขำย พร้อมลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้องโดย

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคล และประทบัตรำส ำคญัของนิตบิุคคล (ถำ้ม)ี 
3.2 ส ำเนำเอกสำรตำมขอ้ 1) หรอื 2) (แลว้แต่กรณ)ี ของกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมรบัรองส ำเนำเอกสำรตำมขอ้ 3.1 

4) นิติบุคคลท่ีมิใช่สญัชาติไทย 
4.1 ส ำเนำหนังสอืส ำคญักำรจดัตัง้นิติบุคคล หนังสอืบรคิณห์สนธ ิและหนังสอืรบัรองนิติบุคคลที่ออกโดยเจ้ำหน้ำที่ของนิติบุคคล หรอืหน่วยงำนของประเทศที่ นิติบุคคลมี

ภูมลิ ำเนำ ซึ่งรบัรองชื่อนิติบุคคล ชื่อผู้มอี ำนำจ ที่ตัง้ส ำนักงำนใหญ่ และอ ำนำจหรอืเงื่อนไขในกำรลงลำยมอืชื่อผูกพนันิติบุคคล (ที่ออกให้ไม่เกนิ 6 เดอืนนับจนถึงวนั
ยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำย) พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลนัน้ และประทบัตรำส ำคญัของนิตบิุคคล (ถำ้ม)ี 

4.2 ส ำเนำเอกสำรตำมขอ้ 1) หรอื 2) (แลว้แต่กรณ)ี ของกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมทีไ่ดล้งนำมรบัรองในเอกสำรตำมขอ้ 4.1 

เอกสารตามข้อ 4.1 และ 4.2 ต้องได้รบัการรบัรองลายมือชือ่ของผู้จดัท าหรือผู้ให้ค ารบัรองความถูกต้องของเอกสารโดยเจ้าหน้าที ่Notary Public พร้อมตราประทบัของ
เจา้หน้าที ่Notary Public และรบัรองโดยเจา้หน้าทีข่องสถานทูตไทยหรอืสถานกงสุลไทยในประเทศทีเ่อกสารดงักล่าวไดจ้ดัท าหรอืรบัรองความถูกต้อง โดยการรบัรองเอกสาร
ขา้งตน้ตอ้งไม่เกนิ 6 เดอืนนับจนถงึวนัยกเลกิการแสดงเจตนาขาย 

เอกสารเพ่ิมเติมกรณีมอบอ านาจให้ผู้อ่ืนกระท าการแทน 
1. หนังสอืมอบอ ำนำจส ำหรบัยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหลกัทรพัยแ์ละยกเลกิกำรจองซื้อหลกัทรพัยฉ์บบัจรงิพรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 30 บำท (เอกสารแนบ 9.3)  
2. เอกสำรหลกัฐำนแสดงตนของผูม้อบอ ำนำจและผูร้บัมอบอ ำนำจ ตำมทีร่ะบุขำ้งตน้ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

หมำยเหตุ  1.  กำรรบัคืนหุ้นเป็นใบหุ้นหรือไร้ใบหุ้นจะเป็นไปตำมลกัษณะของหลกัทรพัย์ที่ผู้แสดงเจตนำขำยระบุไว้ในแบบตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ ผู้ แสดงเจตนำขำยไม่
สำมำรถเปลี่ยนแปลงลกัษณะของหลกัทรพัย์ในกำรรบัหลกัทรพัย์คนืได้ ทัง้นี้ บญัชผีู้รบัโอนหลกัทรพัย์ที่โอนผ่ำนระบบของศูนย์รบัฝำก (Scripless) จะต้องเป็นชื่อ
เดยีวกนักบัผูย้กเลกิกำรแสดงเจตนำขำยและตอ้งช ำระค่ำธรรมเนียมกำรโอนหุน้ 

2. กำรขอยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหลกัทรพัยจ์ะตอ้งขอยกเลกิทัง้จ ำนวนทีน่ ำมำแสดงเจตนำขำยตำมทีร่ะบุไวใ้นแบบตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์แต่ละฉบบั 

 

 

4. ส่งเอกสำรทัง้หมดภำยใน 20 วนัท ำกำรแรกของระยะเวลำรบัซื้อที ่ 
คุณนงนุช เชยกลิน่ และคุณวลัลภ ประสำนนำนุรกัษ์  

ฝ่ำยปฎบิตักิำรหลกัทรพัย์และตรำสำรอนุพนัธ์  
บรษิทัหลกัทรพัย ์ดำโอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  

เลขที ่87/2 อำคำรซอีำรซ์ีทำวเวอร์ ชัน้ที ่18 ออลซซีัน่สเ์พลส ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศพัท์ 02-351-1800 อเีมลล์ custodian@daol.co.th 

ตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัยจ์ะไม่รบัเอกสารยกเลิกการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัยท์างไปรษณีย์
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แบบค าขอยกเลิกการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัยข์อง 
บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

และยกเลิกการจองซือ้หลกัทรพัยข์องบริษทั สเตคอน กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

วนัที ่.......................................................                                  เลขทีแ่บบค ำขอยกเลกิ...................................................... 

เรยีน   บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทัฯ”) ซึง่เป็นผูท้ ำค ำเสนอซื้อ และ 
         บรษิทัหลกัทรพัย ์ดำโอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ซึง่เป็นตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัย ์                                                                                                         

ขำ้พเจำ้ (นำย/นำง/นำงสำว/บรษิทั/อื่นๆ)…………………………………...................................................................................... 
สญัชำต…ิ……………..............………ทีอ่ยู่ (ทีส่ำมำรถตดิต่อไดท้ำงไปรษณีย)์............................................................................ 
.................................................................................................................................................................................................. 
อเีมล.........................................................รหสัไปรษณีย.์.......................................... ประเทศ...................................................
โทรศพัทท์ีต่ดิต่อได.้................................................................................................................................................................... 
ทีอ่ยู่ตำมทะเบยีนบำ้น   ทีอ่ยู่ตำมทะเบยีนบำ้นเหมอืนกนักบัทีอ่ยู่ทีส่ำมำรถตดิต่อไดท้ำงไปรษณีย ์  
  ทีอ่ยู่ตำมทะเบยีนบำ้นต่ำงจำกทีอ่ยูท่ีส่ำมำรถตดิต่อไดท้ำงไปรษณีย ์ดงันี้  
ทีอ่ยู่ (ตำมทะเบยีนบำ้น)............................................................................................................................................................ 
อเีมล.........................................................รหสัไปรษณีย.์.......................................... ประเทศ................................................... 
โทรศพัทท์ีต่ดิต่อได.้................................................................................................................................................................... 

มคีวำมประสงคข์อยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหลกัทรพัย์ของบรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
(“STEC”) ตำมเงือ่นไขกำรยกเลกิทีร่ะบุในค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย ์ 

   หุน้สำมญัของ STEC  จ ำนวน...................................................................................................................................................หุน้                                                                                                               
   ใบแสดงสทิธใินผลประโยชน์ในตลำดหลกัทรพัยอ์ำ้งองิไทย (“NVDR”) ของ STEC  จ ำนวน........................................หน่วย     

ซึ่งข้ำพเจ้ำได้ยื่นแบบตอบรับค ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ของ STEC และใบจองซื้อหลักทรัพย์ของผู้ท ำค ำเสนอซื้อเมื่อวันที่
.............................................................แบบตอบรบัค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์ลขที.่........................................................................                              
ทีไ่ดส่้งมำพรอ้มกบัแบบค ำขอยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหลกัทรพัยฉ์บบันี้ โดยขอใหต้วัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัย ์ด ำเนินกำร
ดงัต่อไปนี้ 

  ใหค้นืหลกัทรพัยใ์นรปูแบบใบหุน้ในนำมขำ้พเจำ้ ทำงไปรษณียล์งทะเบยีนตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุในแบบค ำขอยกเลกิกำรแสดงเจตนำ
ขำยหลกัทรพัย ์ 

  ให้คนืหลกัทรพัย์ในรูปแบบ Scripless หรอื NVDR โดยโอนหลกัทรพัย์ผ่ำนศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ ด้วยกำรโอนเขำ้บญัชี
สมำชกิผูฝ้ำก (ชื่อบรษิทัสมำชกิผูร้บัโอน).............................................................................................................................
ผูฝ้ำกเลขที ่(หมำยเลขสมำชกิผูร้บัโอน)........................................................................................ ...................................
เพื่อน ำหลักทรัพย์ฝำกไว้กับบริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด เพื่อ เข้ำบัญชีซื้อขำยหลักทรัพย์ 
เลขที.่...........................................ชื่อบญัช.ี........................................................................................................................ 

พรอ้มกนัน้ี ขำ้พเจำ้ไดแ้นบเงนิค่ำธรรมเนียมในกำรโอนหลกัทรพัยร์ำยกำรละ 150 บำท 

ทัง้นี้ บรษิทัหลกัทรพัย ์ดำโอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) จะด ำเนินกำรโอนหลกัทรพัยเ์ขำ้บญัชซีื้อขำยหลกัทรพัย์ภำยในวนัท ำ
กำรถดัจำกวนัทีผู่้ยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจยื่นแบบค ำขอยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหลกัทรพัย์  หรอืส่ง
มอบใบหุน้คนืภำยใน 14 วนั ถดัจำกวนัทีผู่ย้กเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจยื่นแบบค ำขอยกเลกิกำรแสดงเจตนำ
ขำยหลกัทรพัย ์
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ขำ้พเจำ้ยอมรบัในเงื่อนไขกำรยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหลกัทรพัย์และกำรรบัหลกัทรพัย์คนืขำ้งต้น และตกลงทีจ่ะปฏบิตัติำม
เงือ่นไขและขอ้ก ำหนดทีร่ะบุในหนังสอืชีช้วนกำรเสนอขำยหลกัทรพัยแ์ละเอกสำรกำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยท์ุกประกำร 

 
 
 
 
 
บรษิทัหลกัทรพัย์ ดำโอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ในฐำนะตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัย ์ไดส่้งมอบใบหุน้ตำมรำยละเอยีด
ขำ้งตน้ใหแ้ก่ผูข้อยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำย และผูข้อยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยไดร้บัใบหุน้เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

 

ลงชื่อ  ผูส่้งมอบ  ลงชื่อ  ผูส่้งมอบ 
 (...................................)     (..................................)   

วนัที ่    วนัที ่   
 
 

ลงชื่อ   ……………………………………… ผูย้กเลกิกำรแสดงเจตนำ
ขำยหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจ 

 (………………………………..………)  

หลกัฐานการรบัแบบค าขอยกเลิกการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัยข์อง 

บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

และยกเลิกการจองซือ้หลกัทรพัยข์องบริษทั สเตคอน กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

วนัที.่....................................................                           เลขทีแ่บบค ำขอยกเลกิ............................................................. 

บรษิทัหลกัทรพัย์ ดำโอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ไดร้บัแบบค ำขอยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหลกัทรพัย์ของ STEC และ
ยกเลกิกำรจองซื้อหลกัทรพัย์ของผูท้ ำค ำเสนอซื้อพรอ้มทัง้หลกัฐำนกำรรบัแบบตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ โดยมรีำยละเอยีด
ดงันี้ 

   หุน้สำมญัของ STEC  จ ำนวน...................................................................................................................................................หุน้                                                                                                         
   ใบแสดงสทิธใินผลประโยชน์ในตลำดหลกัทรพัยอ์ำ้งองิไทย (“NVDR”) ของ STEC จ ำนวน.........................................หน่วย     

จำก (นำย/นำง/นำงสำว/บรษิทั)...................................................................................................................................................
ไวเ้รยีบรอ้ยแลว้ หลกัทรพัยท์ีท่ ำกำรยกเลกิจะโอนกลบัโดยวธิ ี

   ใหค้นืหลกัทรพัยใ์นรปูแบบใบหุน้ทำงไปรษณียล์งทะเบยีนตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุในแบบค ำขอยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหลกัทรพัย์  

   ใหค้นืหลกัทรพัยใ์นรปูแบบ Scripless หรอื NVDR โดยโอนหลกัทรพัยผ์่ำนศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัยเ์ขำ้บญัชตีำมรำยละเอยีด
ดำ้นล่ำง (พรอ้มแนบเงนิค่ำธรรมเนียมในกำรโอนหลกัทรพัยร์ำยกำรละ 150 บำท) 

       ชื่อบรษิทัสมำชกิผูร้บัโอน................................................................................................................................................... 
หมำยเลขสมำชกิผูร้บัโอน................................................................................................................................................... 

       ชื่อบญัชผีูร้บัโอน................................................................................................................................................................
หมำยเลขบญัชผีูร้บัโอน...................................................................................................................................................... 

 
                                                                                                                                                                       
ลงชื่อ....................................................................................เจำ้หน้ำทีผู่ม้อี ำนำจลงนำม  

รำยละเอยีดเพิม่เตมิโปรดตดิต่อ คุณนงนุช เชยกลิน่ และคุณวลัลภ ประสำนนำนุรกัษ์  
ฝ่ำยปฎบิตักิำรหลกัทรพัย์และตรำสำรอนุพนัธ์ 

บรษิทัหลกัทรพัย ์ดำโอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
เลขที ่87/2 อำคำรซอีำรซ์ีทำวเวอร์ ชัน้ที ่18 ออลซซีัน่สเ์พลส ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 

โทรศพัท์ 02-351-1800 อเีมลล์ custodian@daol.co.th 



  เอกสารแนบ 9.3 
 ส ำหรบัผูถ้อืหุน้สำมญั และผู้ถอื NVDR 

 

หนังสือมอบอ านาจ 
ส าหรบัยกเลิกการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัยแ์ละยกเลิกการจองซือ้หลกัทรพัย ์

 
  เขยีนที ่........................................................                                                              
  วนัที ่............................................................ 

          
โดยหนังสอืฉบบันี้ ขำ้พเจำ้............................................................................................................................. ..........................................อำย.ุ...................................ปี  
สญัชำต.ิ.........................................................บตัรประจ ำตวัประชำชนเลขที.่........................................................................................................................................
ทีอ่ยู่ (ทีต่ดิต่อทำงไปรษณยี)์................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ...............................................................................................................................  
รหสัไปรษณยี.์................................................ประเทศ..............................................เบอรโ์ทรศพัท.์...................................................................................................... 
ซึง่เป็นผูถ้อื 
  หุน้สำมญัของ STEC จ ำนวน............................................................................หุน้  
  ใบแสดงสทิธใินผลประโยชน์ในตลำดหลกัทรพัยอ์ำ้งองิไทย (“NVDR”) ของ STEC จ ำนวน............................................................................หน่วย 
ขอมอบอ ำนำจให ้(นำย/นำง/นำงสำว/บรษิทั)............................................................................................................................................อำย.ุ....................................ปี 
สญัชำต.ิ........................................................บตัรประจ ำตวัประชำชนเลขที.่..........................................................................................................................................                                             
ทีอ่ยู่ (ทีต่ดิต่อทำงไปรษณยี)์............................................................................................................................. .................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................... 
รหสัไปรษณยี.์................................................ประเทศ..............................................เบอรโ์ทรศพัท.์...................................................................................................... 
ทีอ่ยู่ตำมทะเบยีนบำ้น     ทีอ่ยู่ตำมทะเบยีนบำ้นเหมอืนกนักบัทีอ่ยู่ทีส่ำมำรถตดิต่อไดท้ำงไปรษณีย ์     อื่นๆ โปรดระบ ุ
ทีอ่ยู่ (ตำมทะเบยีนบำ้น)....................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................... 
รหสัไปรษณยี.์................................................ประเทศ........................................................................................ .................................................................................. 
เป็นผูร้บัมอบอ ำนำจของขำ้พเจ้ำให้มอี ำนำจในกำรยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทั ซโิน-ไทย เอ็นจเีนียริง่ แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และ
ยกเลกิกำรจองซื้อหลกัทรพัยข์องบรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ที่ขำ้พเจ้ำได้แสดงเจตนำขำยให้แก่บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ตลอดจนให้มอี ำนำจ
กระท ำกำรใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรนี้แทนขำ้พเจำ้จนเสรจ็สิน้ 
กำรใดที่ผูร้บัมอบอ ำนำจไดก้ระท ำภำยในขอบเขตแห่งหนังสอืฉบบันี้ ให้มผีลผูกพนักบัขำ้พเจ้ำเสมอืนหนึ่งว่ำ ขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำดว้ยตนเองทุกประกำร เพื่อเป็นหลกัฐำน
ในกำรนี้ ขำ้พเจำ้ไดล้งลำยมอืชื่อและประทบัตรำ (ถำ้ม)ี ไวต้่อหน้ำพยำนเป็นส ำคญั 
 

 
ลงชื่อ  ผูม้อบอ ำนำจ 

 (                                           )                                             
   

ลงชื่อ  ผูร้บัมอบอ ำนำจ 
 (                                           )                                               
   

ลงชื่อ  พยำน 
 (                                           )                                                 
   

ลงชื่อ  พยำน 
 (                                           )                                                 
 

หมำยเหตุ:   
1) ผูม้อบอ ำนำจโปรดแนบเอกสำรดงัต่อไปน้ี ซึ่งลงลำยมอืชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้งมำพรอ้มหนังสอืมอบอ ำนำจน้ี 

ก. ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน (กรณีเป็นบุคคลธรรมดำสญัชำตไิทย) หรอื 
ข. ส ำเนำหนังสอืเดนิทำง (กรณีเป็นบุคคลธรรมดำทีม่ใิช่สญัชำตไิทย) หรอื 
ค. ส ำเนำหนังสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนนิตบิุคคล (กรณีเป็นนิตบิุคคลสญัชำตไิทย) พรอ้มทัง้ส ำเนำเอกสำรแสดงตนตำมขอ้ ก. หรอื ข. (แลว้แต่กรณี) ของผูม้อี ำนำจลงนำมทีไ่ดล้งนำมในหนังสอืมอบ

อ ำนำจน้ี หรอื 
ง. ส ำเนำหนังสอืรบัรองนิตบิุคคลล่ำสุด หรอืหนังสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนล่ำสุด (กรณีเป็นนิติบุคคลที่มใิช่สญัชำติไทย) พร้อมทัง้ส ำเนำเอกสำรแสดงตนตำมขอ้ ก. หรอื ข. (แล้วแต่กรณี) ของผูม้ี

อ ำนำจลงนำมทีไ่ดล้งนำมในหนังสอืมอบอ ำนำจน้ี 
2) ผูร้บัมอบอ ำนำจโปรดแนบเอกสำรดงัต่อไปน้ี ซึ่งลงลำยมอืชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้งมำพรอ้มหนังสอืมอบอ ำนำจน้ี 

ก. ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน (กรณีเป็นบุคคลธรรมดำสญัชำตไิทย) หรอื 
ข. ส ำเนำหนังสอืเดนิทำง (กรณีเป็นบุคคลธรรมดำทีม่ใิช่สญัชำตไิทย)  

3) ในกรณีที่ผู้มอบอ ำนำจเป็นนิติบุคคลที่มใิช่สญัชำตไิทย เอกสำรแสดงตนของผู้มอบอ ำนำจตำมขอ้ 1) ง. และเอกสำรแสดงตนของผู้รบัมอบอ ำนำจตำมขอ้ 2) ต้องรบัรองโดยเจำ้หน้ำที่ Notary Public 
และรบัรองโดยสถำนทูตไทยหรอืสถำนกงสุลไทยในประเทศซึ่งเอกสำรไดจ้ดัท ำโดยตอ้งมอีำยุไม่เกนิ 6 เดอืน นับจนถงึวนัยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำย  

 

อำกรแสตมป์ 
30 บำท 



            
  
       ขา้พเจา้ 
บตัรประจ าตวัประชาชน/หนงัสอืเดนิทาง/ทะเบยีนนิตบิุคคล เลขที่___________________________________________มคีวามประสงคข์อให้
บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (“ศูนยร์บัฝากฯ”) แกไ้ขขอ้มลูผูถ้อืหลกัทรพัย ์ ดงัน้ี        

 การแกไ้ขขอ้มลูจะมผีล เมื่อศนูยร์บัฝากฯ ไดร้บัหนงัสอืไมน้่อยกวา่ 5 วนัท าการก่อนวนัปิดสมดุทะเบยีน  ในกรณีทีท่า่นฝากหลกัทรพัยไ์วก้บับรษิทัสมาชกิผูฝ้ากหลกัทรพัย์ 
    (โบรกเกอร/์คสัโตเดยีน) การแจง้ขอแกไ้ขขอ้มลูต่าง ๆ โปรดตดิต่อกบับรษิทัสมาชกิผูฝ้ากของทา่นโดยตรง 
 ทีอ่ยู่ส าหรบัการส่งเอกสารควรเป็นทีอ่ยู่ทีส่ะดวกต่อการรบัเอกสารโดยวธิไีปรษณียล์งทะเบยีน แต่มใิหร้ะบุทีอ่ยู่เป็นตูไ้ปรษณียต์ามที ่กรมพฒันาธรุกจิการคา้ กระทรวง 
 พาณิชย ์ก าหนดไว ้
      ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขอ้ความตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้เป็นความจรงิ หากจะพงึมหีรอืก่อใหเ้กดิความเสยีหายใดขึน้แก่ศนูยร์บัฝากฯ อนัเนื่องมาจากการด าเนินการตามรายการทีร่ะบุไวข้า้งต้น 

ขา้พเจา้ตกลงยนิยอมรบัผดิชอบในความเสยีหายทีเ่กดิขึน้และชดใชใ้หแ้ก่ศนูยร์บัฝากฯ จนครบถว้น 
ข้าพเจ้าได้ศึกษารายละเอียดต่าง ๆ ที่ระบุไว้ในค าประกาศเกี่ย วกับความเป็นส่วนตัวของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ” ) 

(https://www.set.or.th/th/privacy-notice) เป็นอย่างดแีลว้และรบัทราบวา่ขอ้มลูส่วนบุคคลของขา้พเจา้รวมถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลทีส่ามทีข่า้พเจา้เปิดเผยใหแ้ก่ศนูยร์บัฝากฯ (หากม)ี จะ
ถกูประมวลผลและไดร้บัความคุม้ครองภายใตค้ าประกาศเกีย่วกบัความเป็นส่วนตวัดงักล่าว โดยขา้พเจา้ขอยนืยนัและรบัรองวา่ ขา้พเจา้ไดด้ าเนินการใหบุ้คคลทีส่ามไดอ้่านรายละเอยีดทีร่ะบุไว้
ในค าประกาศเกี่ยวกบัความเป็นส่วนตวัดงักล่าวแล้ว รวมทัง้ได้รบัความยนิยอมจากบุคคลที่สามในการให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สามนัน้แก่ศูนย์รบัฝากฯ อย่างถูกต้ องและเป็นไปตาม
กฎหมายทุกประการ  
       นอกจากนี้ ขา้พเจ้ารบัทราบว่าส าหรบักรณีด าเนินการพเิศษ (เช่น กรณีที่ใชก้ารพมิพ์ลายนิ้วมอืแทนการลงลายมอืชื่อ) ซึ่งต้องน าส่งขอ้มูลเพิม่เตมิที่อาจมขีอ้มูลส่วนบุคคลที่มีความ

อ่อนไหวรวมอยู่ดว้ยนัน้ โดยขอ้มลูเพิม่เตมิดงักล่าวเป็นขอ้มลูทีม่คีวามจ าเป็นต่อการใหบ้รกิารของศูนยร์บัฝากฯ ดงันัน้การไม่ไดร้บัข้อมลูเพิม่เตมิดงักล่าวจงึอาจท าใหศ้นูย์รบัฝากฯ ไม่สามารถ
ใหบ้รกิารแก่ขา้พเจา้ได ้และโดยการลงนามในแบบค าขอนี้ ขา้พเจา้ตกลงและยนิยอมใหศ้นูยร์บัฝากฯ ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวนัน้ เพื่อการใหบ้รกิารของศนูยร์บัฝากฯ 

  ลงชื่อ______________________________________  ผูถ้อืหลกัทรพัย ์           
        (_____________________________________)  โทรศพัท์ 

ประเภทข้อมูล ระบขุ้อมูลเดิม (ก่อนแก้ไข) ระบขุ้อมูลใหม่ ท่ีต้องการแก้ไข 

   ค าน าหน้าช่ือ    

   ช่ือตวั – ช่ือสกลุ     

   ท่ีอยู่ในการติดต่อ  

   ท่ีอยู่ในการส่งหนังสือมอบฉันทะ 

 และเอกสารเชิญประชุม   
 (Principal address)  
 เม่ือมียอดหุ้น ณ วนัปิด XM 

   ใชท้ีอ่ยู่ซึง่แจง้เปลีย่นแปลงใหมข่า้งตน้ 
   ระบุทีอ่ยู่*__________________________________________________________________ 

 _________________________________________________________________________ 
* ซึง่เป็นทีอ่ยู่ตามหน้าทะเบยีนทีไ่ดแ้จง้ไวก้บัศนูยร์บัฝากฯ หรอื บรษิทัสมาชกิผูฝ้ากหลกัทรพัย ์(โบรกเกอร/์
คสัโตเดยีน) จงึจะมผีลต่อการเลอืก Principal address

   รหสัไปรษณีย ์         

   โทรศพัทบ้์าน/ ท่ีท างาน   

   โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี          

   อีเมล (email)     

   อ่ืนๆ    

 กรณีผู้ถือหลกัทรพัย ์มอบอ านาจให้บคุคลอ่ืนด าเนินการแทน ต้องลงลายมือช่ือในช่องลงช่ือผู้ถือหลกัทรพัยแ์ละผู้มอบอ านาจ  

ขา้พเจา้ ขอมอบอ านาจให_้_____________________________________________ด าเนินการยื่นแบบค าขอฯ แทนขา้พเจา้ 

ถลงชื่อ________________________________ผูม้อบอ านาจ (ผูถ้อืหลกัทรพัย)์  ลงชื่อ_____________________________ผูร้บัมอบอ านาจ 
 (________________________________)  (____________________________) โทรศพัท_์________________ 

ส าหรบัเจา้หน้าที ่
วนัที_่___________________เลขทีร่ายการ___________________ผูต้รวจรบั___________ 

ไดต้รวจสอบหลกัฐานแสดงตนฉบบัจรงิของผูถ้อืหลกัทรพัย์แลว้ 
ลงชือ่______________________เจา้หน้าที ่

แบบค าขอแก้ไขข้อมลูผูถ้ือหลกัทรพัย ์
วนัที ่

Highly Confidential 

ศรท-301 

อากรแสตมป์ 
10  บาท 
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1. แบบค าขอแก้ไขข้อมลูผู้ถือหลกัทรพัย ์ทีก่รอกรายละเอยีด พรอ้มลงลายมอืชื่อผูถ้อืหลกัทรพัยอ์ยา่งถูกตอ้งครบถ้วน 
2. เอกสารประกอบการแก้ไข กรณีเปลีย่น ค าน าหน้าชื่อ/ชื่อตวั/ชื่อสกุล โปรดแนบ  
    เอกสารการเปลีย่น ค าน าหน้า, ชื่อตวั, ชื่อสกุล, ใบส าคญัการสมรส, ใบส าคญัการหยา่ แลว้แต่กรณี   
    ใบหลกัทรพัยฉ์บบัเดมิ (ชื่อสกุลเดมิก่อนแกไ้ข) พรอ้มแบบค าขอออกใบหลกัทรพัยฉ์บบัใหม ่เพื่อขอใหน้ายทะเบยีนออกใบหลกัทรพัย์ 
       ฉบบัใหม ่(ชื่อสกุลใหมต่ามทีข่อแกไ้ข) 
3. เอกสารแสดงตนของผู้ถือหลกัทรพัยแ์ละผู้รบัมอบอ านาจ (ถา้ม)ี ตามประเภทของบุคคลรายละเอยีดตามตารางดา้นล่าง 
   กรณีบุคคลประเภทอื่น ๆ สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิที ่SET Contact Center ตามช่องทางการตดิต่อดา้นล่างของแบบค าขอฯ  
   หรอื https://media.set.or.th/rulebook/form/เอกสารประกอบประเภทบุคคลนิตบิุคคล.pdf 
4. ส าเนาเอกสารแสดงตนส าหรบักรณีด าเนินการทัว่ไปทีน่ าสง่ใหแ้ก่ศูนยร์บัฝากฯ อาจปรากฏขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว ซึง่เป็น 
   ขอ้มลูทีไ่มจ่ าเป็นต่อการใหบ้รกิารของศูนยร์บัฝากฯ และศูนยร์บัฝากฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว 
   ดงักล่าว ดงันัน้เจา้ของเอกสารสามารถด าเนินการขดีฆา่เพื่อปกปิดขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวดงักล่าวก่อนน าสง่เอกสารแสดงตน 
   ทีป่รากฏขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวนัน้ใหแ้ก่ศูนยร์บัฝากฯ ทัง้น้ีในกรณีทีไ่มไ่ดด้ าเนินการเพื่อปกปิดขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว  
   ดงักล่าว ศูนยร์บัฝากฯ จะถอืวา่ท่านไดใ้หค้วามยนิยอมในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวดงักล่าว 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทบคุคล  เอกสารแสดงตน เฉพาะการแก้ไข ช่ือ-สกลุ เอกสารแสดงตน 

กรณีการแก้ไขอ่ืน ๆ 

บคุคลธรรมดา 
- สญัชาติไทย 

1. กรณีผูถ้อืหลกัทรพัยม์าด าเนินการดว้ยตนเอง ตอ้งแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน  
    ฉบบัจริง หรือบตัรประชาชนดิจิทลั (Digital ID) และแบบรบัรองขอ้มลูทะเบยีน 
   ประวตัริาษฎรดว้ยระบบดจิทิลั (ท.ร.12/2) 
2. กรณีผูถ้อืหลกัทรพัยไ์มไ่ดม้าด าเนินการดว้ยตนเอง ตอ้งมอบอ านาจใหบุ้คคลอื่น 
   มาด าเนินการแทน น าบตัรประจ าตวัประชาชนของผูถ้อืหลกัทรพัย ์ฉบบัจริง*  
    และส าเนา ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยเจา้ของบตัร มาแสดง 
   * กรณีไมส่ามารถแสดงบตัรประจ าตวัประชาชนฉบบัจรงิของผูถ้อืหลกัทรพัยไ์ด ้  

     โปรดแนบ แบบรบัรองขอ้มลูเกีย่วกบับตัรประจ าตวัประชาชนที่คดัรายการจาก  
                  ฐานขอ้มลูทะเบยีนบตัรประจ าตวัประชาชน (บ.ป.๔) ฉบบัจรงิ (อายุไม่ 
                  เกนิ 90 วนั นบัจากวนัออกเอกสาร) ของผูถ้อืหลกัทรพัย ์เพิม่เตมิ 
3. 3. กรณีสง่เอกสารมาด าเนินการทางไปรษณีย ์ 

  - ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน ทีไ่ดล้งลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
    โดยเจา้ของบตัร  

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน  
ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนา
ถูกตอ้งโดยเจา้ของบตัร  

   

เอกสารประกอบการขอแก้ไขข้อมลูผู้ถือหลกัทรพัย ์
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ประเภทบคุคล  เอกสารแสดงตน เฉพาะการแก้ไข ช่ือ-สกลุ เอกสารแสดงตน 

กรณีการแก้ไขอ่ืน ๆ 

บคุคลธรรมดา 

- สญัชาติอ่ืน 

1. กรณีผูถ้อืหลกัทรพัยม์าด าเนินการดว้ยตนเอง ตอ้งแสดงใบต่างดา้ว/หนงัสอืเดนิทาง  
    ฉบบัจริง  
2. กรณีผูถ้อืหลกัทรพัยไ์มไ่ดม้าด าเนินการดว้ยตนเอง ตอ้งมอบอ านาจใหบุ้คคลอื่นมา 
    ด าเนินการแทน น าใบต่างดา้ว/หนงัสอืเดนิทางของผูถ้อืหลกัทรพัย ์ฉบบัจริง*  
     และส าเนา ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยเจา้ของเอกสารมาแสดง 
    * กรณีไมส่ามารถแสดงหนงัสอืเดนิทางฉบบัจรงิได ้หรอื สง่เอกสารมาด าเนินการ 
      ทางไปรษณีย ์
       - ส าเนาหนงัสอืเดนิทาง ตอ้งใหเ้จา้หน้าที่ Notary Public รบัรองความถูกตอ้งของ 
        ส าเนาหนงัสอืเดนิทางและใหส้ถานทูตไทยหรอืกงสลุไทยรบัรองลายมอืชื่อและ 
        ตราประทบัของเจา้หน้าที ่Notary Public ดว้ย      
    การรบัรองเอกสารตอ้งไมเ่กนิ 1 ปี จนถงึวนัทีย่ื่นแบบค าขอต่อนายทะเบยีน 
    * กรณีไมส่ามารถแสดงใบต่างดา้วฉบบัจรงิได ้หรอื สง่เอกสารมาด าเนินการ 
      ทางไปรษณีย ์
      โปรดแนบ หนงัสอืรบัรองรายการเกีย่วกบัทะเบยีนราษฎร (อายไุมเ่กนิ 90 วนั  
                    นบัจากวนัออกเอกสาร) เพิม่เตมิ 

- ส า เนา ใบต่ า งด้าว /ส า เนา
หนังสอืเดนิทาง ลงลายมอืชื่อ
ร ับรองส า เนาถู กต้อ ง โดย
เจา้ของเอกสาร  

   

นิติบคุคล 
- สญัชาติไทย 

1. ส าเนาหนงัสอืรบัรองของกระทรวงพาณิชย ์(อายไุมเ่กนิ 1 ปี นบัจากวนัทีอ่อกเอกสาร) ลงลายมอืชื่อรบัรองโดยกรรมการ 
    ผูม้อี านาจลงนามผกูพนันิตบิุคคลนัน้ 
2. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/ใบต่างดา้ว/หนงัสอืเดนิทาง ของกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนันิตบิุคคล ลงลายมอืชื่อ 
    รบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยเจา้ของเอกสาร 

นิติบคุคล 

- สญัชาติอ่ืน 

1. ส าเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนบรษิทั ซึง่ออกโดยหน่วยงานราชการทีม่อี านาจของประเทศซึง่นิตบิุคคลนัน้มี 
   ภมูลิ าเนา 
2. ส าเนาหนงัสอืรบัรองรายชื่อกรรมการผูม้อี านาจลงนามผูกพนันิตบิุคคล พรอ้มดว้ยเงื่อนไขหรอือ านาจในการลงนามผกูพนั  
    และทีต่ ัง้ส านักงานใหญ่ ซึง่ออกโดยเจา้หน้าทีข่องนิตบิุคคลนัน้ หรอืหน่วยงานราชการทีม่อี านาจของประเทศทีนิ่ตบิุคคล 
    นัน้มภีูมลิ าเนา 
3. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืหนงัสอืเดนิทางของกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนันิตบิุคคลนัน้ ซึง่รบัรองความ 
    ถูกตอ้งโดยเจา้ของเอกสาร  
กรณีเอกสารไดจ้ดัท าหรอืรบัรองความถูกตอ้งในต่างประเทศ ตอ้งด าเนินการ ดงัน้ี 
1. ใหเ้จา้หน้าที ่Notary Public หรอืหน่วยงานอื่นใดทีม่อี านาจในประเทศทีเ่อกสารดงักล่าวไดจ้ดัท าหรอืรบัรองความถูกตอ้ง 
    ท าการรบัรองลายมอืชื่อของผูจ้ดัท าหรอืผูใ้หค้ ารบัรองความถูกตอ้งของเอกสารดงักล่าว (การรบัรองเอกสารตอ้งไมเ่กนิ 
    1 ปี จนถงึวนัทีย่ื่นแบบค าขอต่อนายทะเบยีน) 
2. ใหเ้จา้หน้าทีข่องสถานทูตไทยหรอืกงสลุไทยในประเทศทีเ่อกสารดงักล่าวไดจ้ดัท าหรอืรบัรองความถูกตอ้งท าการรบัรอง 
    ลายมอืชื่อและตราประทบัของเจา้หน้าที่ Notary Public หรอืหน่วยงานอื่นใดทีไ่ดด้ าเนินการตาม (1)  
    (การรบัรองเอกสารตอ้งไมเ่กนิ 1 ปี จนถงึวนัทีย่ื่นแบบค าขอต่อนายทะเบยีน) 
     เอกสารทีจ่ดัท าขึน้เป็นภาษาต่างประเทศนอกเหนือจากภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลอยา่งน้อยเป็นภาษาองักฤษ         

เอกสารประกอบการขอแก้ไขข้อมลูผู้ถือหลกัทรพัย ์

หมายเหตุ : 1. ขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามออ่นไหว หมายความถงึ ขอ้มลูทีม่คีวามหมายตามที ่มาตรา 26 ของ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ก าหนดไว ้
                   เชน่ ศาสนา หมูเ่ลอืด เป็นตน้ 
               2. ศนูยร์บัฝากฯ จะพจิารณาเอกสารขา้งตน้ เมื่อไดร้บัเอกสารทีค่รบถว้นและปรากฏขอ้มลูชดัเจน เชน่ ภาพถ่ายส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนที่ 
                  ชดัเจน หรอืการลงลายมอืชื่อชดัเจน เป็นตน้ 
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เอกสารแนบ 11 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของ STEC และบริษทัฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 11.1 แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

บริษทั สเตคอน กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

แนวคิดและวตัถปุระสงค ์

กำรมรีะบบกำรควบคุมภำยในทีด่มีคีวำมส ำคญัอย่ำงยิง่ส ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนหรอืบรษิทัทีม่ปีระชำชนเป็นผูถ้อื
หุน้ โดยระบบทีด่จีะสำมำรถช่วยป้องกนั บรหิำร จดักำรควำมเสีย่งหรอืควำมเสยีหำยต่ำง ๆ ทีอ่ำจเกดิขึน้กบับรษิทัและผูท้ีม่ ี
ส่วนไดเ้สยีไดเ้ป็นอย่ำงด ี ดงันัน้ จงึเป็นหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทัทีจ่ะตอ้งด ำเนินกำรใหม้ัน่ใจวำ่ บรษิทัมรีะบบควบคมุ
ภำยในทีเ่หมำะสม และเพยีงพอในกำรดแูลกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำย วตัถุประสงค ์ กฎหมำย ขอ้ก ำหนดที่
เกีย่วขอ้งไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ  สำมำรถป้องกนัทรพัยส์นิ จำกกำรทจุรติ เสยีหำย รวมทัง้มกีำรจดัท ำบญัช ี รำยงำนที่
ถูกตอ้งน่ำเชื่อถอื 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.)  ไดร้บัควำมร่วมมอืเป็นอย่ำงดจีำกไพร้
ซวอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ ประเทศไทย (PwC Thailand)  ในกำรพฒันำแบบประเมนิควำมเพยีงพอของระบบควบคมุภำยใน 
(“แบบประเมนิ”) ฉบบันี้ขึน้ เพื่อเป็นเครื่องมอืช่วยใหบ้รษิทัใชเ้ป็นแนวทำงในกำรประเมนิควำมเพยีงพอของระบบกำร
ควบคุมภำยในของบรษิทัดว้ยตนเอง  

แบบประเมนิน้ี ไดจ้ดัท ำตำมแนวคดิของ COSO  (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission) ทีไ่ดป้รบัปรุง framework ใหม่ เมื่อเดอืนพฤษภำคม 2556 และน ำมำปรบัใหเ้ขำ้ใจงำ่ยขึน้ รวมทัง้
เหมำะสมกบับรษิทัจดทะเบยีนไทย ซึง่ค ำถำมหลกัยงัแบง่ออกเป็น 5 ส่วนเช่นเดยีวกบัแนวทำงของ COSO เดมิ แต่ไดข้ยำย
ควำมแต่ละส่วนออกเป็นหลกักำรย่อยรวม 17 หลกักำร เพื่อใหเ้ขำ้ใจและเหน็ภำพของแต่ละส่วนไดช้ดัเจนยิง่ขึน้ 

การน าไปใช้ 

บรษิทัควรใชแ้บบประเมนิน้ีเป็นแนวทำงในกำรประเมนิหรอืทบทวนควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในอย่ำง
น้อยทุกปี และอำจมกีำรทบทวนเพิม่เตมิหำกเกดิเหตุกำรณ์ทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทัอย่ำงมนีัยส ำคญั   
กำรประเมนิดงักล่ำวควรผ่ำนกำรพจิำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิทัดว้ย เพื่อใหเ้กดิกำร
แลกเปลีย่นควำมเหน็ มคีวำมเขำ้ใจตรงกนั และสำมำรถก ำหนดแนวทำงปฏบิตัทิีเ่หมำะสมกบับรษิทัได้ 

กำรตอบแบบประเมนิในแต่ละขอ้ ควรอยู่บนพืน้ฐำนของกำรปฏบิตัจิรงิ  หำกประเมนิแลว้พบว่ำ บรษิทัยงัขำดกำร
ควบคุมภำยในทีเ่พยีงพอในขอ้ใด (ไม่ว่ำจะเป็นกำรไมม่รีะบบในเรื่องนัน้ หรอืมแีลว้แตย่งัไม่เหมำะสม) บรษิทัควรอธบิำย
เหตุผลและแนวทำงแกไ้ขประกอบไวด้ว้ย 

 

 

 

 

1 เป็นคณะกรรมการร่วมของสถาบนัวิชาชีพ 5 แห่ง ไดแ้ก่ สถาบนัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งสหรัฐอเมริกา (AICPA)   สถาบนัผู ้
ตรวจสอบภายในสากล (Institute of Internal Auditors หรือ IIA)  สถาบนัผูบ้ริหารการเงิน  (Financial Executives Institute หรือ  
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FEI)  สมาคมนกับญัชีแห่งสหรัฐอเมริกา  (American Accounting Association หรือ AAA)  และสถาบนันกับญัชีเพื่อการบริหาร 
(Institute of  Management Accountants หรือ IMA) 

การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 

1. องคก์รแสดงถึงความยึดมัน่ในคณุค่าของความซ่ือตรง (Integrity) และจริยธรรม  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรก ำหนดแนวทำง และมกีำรปฏบิตัทิีอ่ยู่บนหลกัควำมซื่อตรงและ
กำรรกัษำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินงำน ทีค่รอบคลุมถงึ 

1.1.1 กำรปฏบิตัหิน้ำทีป่ระจ ำวนั และกำรตดัสนิใจในเรื่องต่ำง ๆ  
1.1.2 กำรปฏบิตัติ่อคู่คำ้ ลูกคำ้ และบคุคลภำยนอก  

ความเหน็ผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรใหค้วำมส ำคญักบัควำมซื่อตรงและกำรรกัษำจรรยำบรรณทำงธุรกจิ
ในกำรด ำเนินงำนของกจิกำรโดยยดึถอืตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี ซึง่ไดก้ ำหนดแนว
ปฏบิตัใิหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรปฏบิตัอิยู่บนหลกัควำมซื่อตรง และจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินงำน และครอบคลุมถงึกำรปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ไดแ้ก่ กำรจดัท ำจรรยำบรรณธุรกจิ 
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี และนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ กำรคอรร์ปัชัน่และกำรให้
หรอืรบัสนิบน เพื่อยดึถอืเป็นแนวทำงในกำรปฏบิตั ิ

✓ 
 

 

 

1.2 มขีอ้ก ำหนดทีเ่ป็นลำยลกัษณ์อกัษรใหผู้บ้รหิำรและพนักงำนปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมซื่อตรง
และรกัษำจรรยำบรรณ ทีค่รอบคลุมถงึ 

1.2.1 มขีอ้ก ำหนดเกีย่วกบัจรยิธรรม (Code of Conduct) ส ำหรบัผูบ้รหิำรและพนักงำน 
ทีเ่หมำะสม 

1.2.2 มขีอ้ก ำหนดหำ้มผูบ้รหิำรและพนักงำนปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบักจิกำร ซึง่รวมถงึกำรหำ้มคอรร์ปัชนัอนัท ำใหเ้กดิควำม
เสยีหำยต่อองคก์ร 

1.2.3 มบีทลงโทษทีเ่หมำะสมหำกมกีำรฝ่ำฝืนขอ้ก ำหนดขำ้งตน้ 
1.2.4 มกีำรสื่อสำรขอ้ก ำหนดและบทลงโทษขำ้งตน้ใหผู้บ้รหิำรและพนักงำนทุกคน

รบัทรำบ เช่น รวมอยูใ่นกำรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่  ใหพ้นักงำนลงนำมรบัทรำบ
ขอ้ก ำหนดและบทลงโทษเป็นประจ ำทุกปี  รวมทัง้มกีำรเผยแพร ่Code of Conduct 
ใหแ้ก่พนักงำนและบคุคลภำยนอกไดร้บัทรำบ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ จดัท ำจรรยำบรรณธุรกจิเพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏบิตังิำน จดัท ำนโยบำยกำรเขำ้ท ำ
รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั รำยกำรระหว่ำงกนั กำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์และกำร

✓  
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
รำยงำนกำรมส่ีวนไดเ้สยี รวมทัง้นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ กำรคอรร์ปัชัน่ และกำรใหห้รอื
รบัสนิบนเพื่อป้องกนัควำมทบัซอ้นทำงผลประโยชน์ในกำรด ำเนินกจิกรรมทำงธุรกจิรวมทัง้ไดม้ี
กำรก ำหนดบทลงโทษหำกมกีำรฝ่ำฝืน 
นอกจำกนี้ บรษิทัฯไดส้ื่อสำรใหพ้นักงำนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี รบัทรำบถงึจรรยำบรรณและ
นโยบำยทีเ่กีย่วขอ้งผ่ำน website ของบรษิทัฯ 

1.3 มกีระบวนกำรตดิตำมและประเมนิผลกำรปฏบิตัติำม Code of Conduct 

1.3.1 กำรตดิตำมและประเมนิผลโดยหน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรอืหน่วยงำนก ำกบั
ดแูลกำรปฏบิตั ิ(Compliance Unit) 

1.3.2 กำรประเมนิตนเองโดยผูบ้รหิำรและพนักงำน  
1.3.3 กำรประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชำญทีเ่ป็นอสิระจำกภำยนอกองคก์ร 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ ก ำหนดใหม้กีำรตดิตำม ประเมนิผลกำรปฏบิตั ิตำม Code of Conduct โดยก ำหนดให ้
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ก ำหนดวตัถปุระสงคก์ำรตรวจสอบใหค้รอบคลมุ ก ำหนดให ้
ผูบ้รหิำรและพนักงำน ดำ้นประเมนิตนเอง นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้ ผูส้อบบญัชอีสิระ เพื่อ
ท ำหน้ำทีส่อบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมทัง้ผูป้ระเมนิรำคำอสิระ เพื่อประเมนิรำคำอสงัหำรมิทรพัย ์
และผูเ้ชีย่วชำญดำ้นมำตรฐำนสำกล เพื่อตรวจสอบและรบัรองเรื่อง ISO   

✓  

1.4 มกีำรจดักำรอย่ำงทนัเวลำ หำกพบกำรไม่ปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกีย่วกบัควำมซื่อตรงและ
กำรรกัษำจรรยำบรรณ 

1.4.1 มกีระบวนกำรทีท่ ำใหส้ำมำรถตรวจพบกำรฝ่ำฝืนไดภ้ำยในเวลำทีเ่หมำะสม  1.4.2 
มกีระบวนกำรทีท่ ำใหส้ำมำรถลงโทษหรอืจดักำรกบักำรฝ่ำฝืนไดอ้ย่ำงเหมำะสม 
และภำยในเวลำอนัควร  

1.4.2 มกีำรแกไ้ขกำรกระท ำทีข่ดัต่อหลกัควำมซื่อตรงและกำรรกัษำจรรยำบรรณอย่ำง
เหมำะสม และภำยในเวลำอนัควร 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มรีะบบกำรตรวจสอบตดิตำมกำรปฏบิตังิำน หำกพบว่ำมกีำรปฏบิตัไิม่เป็นไปตำม
ขอ้ก ำหนดและเกีย่วกบัควำมซื่อตรงและกำรรกัษำจรรณำบรรณ แผนกตรวจสอบภำยในจะ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง เพื่อใหม้กีำรตรวจสอบและพจิำรณำกำรไมป่ฏบิตัิ
หรอืกำรฝ่ำฝืนต่อนโยบำยทีเ่กีย่วขอ้งไดแ้ละแกไ้ขปัญหำไดท้นัตอ่เวลำ 

✓  

2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าท่ีก ากบัดแูล (Oversight) และพฒันาการ

ด าเนินการด้านการควบคมุภายใน 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1. มกีำรก ำหนดบทบำทหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรแยกจำกฝ่ำยบรหิำร โดยไดส้งวนสทิธิ ์
อ ำนำจเฉพำะของคณะกรรมกำรไวอ้ย่ำงชดัเจน 
คณะกรรมกำรมอีสิระจำกฝ่ำยบรหิำร โดยควบคมุดแูลและก ำกบักำรบรหิำรงำนของคณะ
กรรมกำรบรหิำร ทัง้นี้รวมถงึกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจกำรตดัสนิใจของฝ่ำยบรหิำรดว้ย 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดบทบำทหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรแยกจำกฝ่ำยบรหิำรอย่ำงชดัเจน ซึง่
บทบำทหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรไดม้กีำรระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำร และกฎบตัร
คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ รวมทัง้ขอบเขตและอ ำนำจหน้ำทีข่องประธำนกรรมกำร ในขณะที่
บทบำทหน้ำทีข่องฝ่ำยบรหิำรไดม้กีำระบุไวใ้นขอบเขตหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำรกลุ่ม/กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

✓  

2.2. คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลใหม้กีำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกจิทีช่ดัเจน และวดัผลได ้
เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำรและพนักงำน 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ ก ำหนดบทบำทและควำมรบัผดิชอบของฝ่ำยบรหิำรและพนักงำน โดยน ำ KPI (Key 
Performance Indicator) มำใชว้ดัควำมส ำเรจ็ในกำรปฏบิตังิำน เพื่อปรบัปรุงประสทิธภิำพกำร
ปฏบิตังิำนขององคก์รโดยภำพรวม เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกจิ 

✓  

2.3. คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลใหบ้รษิทัก ำหนดบทบำทหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรให้
ถูกตอ้งตำมกฎหมำย กฎบตัร ซึง่ครอบคลุมบทบำททีส่ ำคญัของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ผูส้อบ
บญัช ีผูต้รวจสอบภำยใน และผูร้บัผดิชอบต่อรำยงำนทำงกำรเงนิ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดบทบำทหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรแยกจำกฝ่ำยบรหิำรอย่ำงชดัเจน ซึง่
บทบำทหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรไดม้กีำรระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำร และกฎบตัร
คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ เป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยผ่ำนทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 

✓  

2.4. คณะกรรมกำรเป็นผูม้คีวำมรูเ้กีย่วกบัธุรกจิของบรษิทั และมคีวำมเชีย่วชำญทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อบรษิทั หรอืสำมำรถขอค ำแนะน ำจำกผูเ้ชีย่วชำญในเรื่องนัน้ๆได้ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรบรษิทัทุกท่ำนเป็นผูม้ปีระสบกำรณ์ มคีุณวฒุ ิและมคีวำมรูใ้นธุรกจิของบรษิทัฯ 
ซึง่ผ่ำนกำรพจิำรณำคุณสมบตั ิรวมถงึควำมรู ้ควำมสำมำรถ ควำมเชีย่วชำญ โดย
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

✓  

2.5. คณะกรรมกำรประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระทีม่คีวำมรู ้ควำมสำมำรถน่ำเชื่อถอื และมคีวำม
เป็นอสิระในกำรปฏบิตัหิน้ำทีอ่ยำ่งแทจ้รงิ เช่น ไมม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทั ไมม่ี

✓  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ควำมสมัพนัธอ์ื่นใด อนัอำจมอีทิธพิลต่อกำรใชดุ้ลยพนิจิและปฏบิตัหิน้ำทีอ่ย่ำงเป็นอสิระใน
จ ำนวนทีเ่หมำะสมเพยีงพอ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรบรษิทัทุกท่ำนมคีวำมรูค้วำมสำมำรถน่ำเชื่อถอื และมคีวำมเป็นอสิระในกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีไ่ม่มคีวำมสมัพนัธอ์ื่นใด ทีอ่ำจมผีลต่อกำรใชดุ้ลยพนิิจและปฏบิตัหิน้ำทีอ่ย่ำงเป็นอสิระ 

2.6. คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกำรพฒันำและปฏบิตัเิรื่องกำรควบคุมภำยในในองคก์ร ซึง่
ครอบคลุมทัง้กำรสรำ้งสภำพแวดลอ้มกำรควบคมุ กำรประเมนิควำมเสีย่ง กจิกรรมกำรควบคมุ 
ขอ้มลูและกำรสื่อสำร และกำรตดิตำม 

ความเหน็ผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำทีส่อบทำนใหบ้รษิทัฯ มี
ระบบและมกีำรควบคมุภำยในอย่ำงเหมำะสม มปีระสทิธผิล รวมถงึมกีำรรำยงำนกำรตรวจสอบ
และตดิตำมผลกำรแกไ้ขขอ้ควรปรบัปรุงแกไ้ขต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

✓  

3. ฝ่ายบริหารได้จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสัง่การและความรบัผิดชอบท่ี

เหมาะสมเพื่อให้องคก์รบรรลวุตัถปุระสงค ์ภายใต้การก ากบัดแูล (Oversight) ของคณะกรรมการ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1. ผูบ้รหิำรระดบัสงูก ำหนดโครงสรำ้งองคก์รทีส่นับสนุนกำรบรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทั 
โดยพจิำรณำถงึควำมเหมำะสมทัง้ทำงธุรกจิและกฎหมำย รวมถงึกำรจดัใหม้กีำรควบคุมภำยใน
อย่ำงมปีระสทิธภิำพ เช่น แบ่งแยกหน้ำทีใ่นส่วนงำนทีส่ ำคญั ซึง่ท ำใหเ้กดิกำรตรวจสอบถ่วงดุล
ระหว่ำงกนั มงีำนตรวจสอบภำยในทีข่ ึน้ตรงกบักรรมกำรตรวจสอบ และมสีำยกำรรำยงำนที่
ชดัเจน เป็นตน้ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรบรษิทั จดัใหม้โีครงสรำ้งองคก์รทีเ่หมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และมี
กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ตีำมแนวทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบรษิทัฯ มี
ผูต้รวจสอบภำยในขึน้ตรงกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่มหีน้ำทีต่รวจสอบ ประเมนิและให้
ค ำแนะน ำทีส่ ำคญัตำมระบบและระเบยีบกำรปฏบิตังิำน รวมถงึกำรควบคุมภำยในของบรษิทัฯ 

✓  

3.2. ผูบ้รหิำรระดบัสงูก ำหนดสำยกำรรำยงำนในบรษิทั โดยพจิำรณำถงึควำมเหมำะสมเกีย่วกบั
อ ำนำจหน้ำที ่ควำมรบัผดิชอบ และกำรสื่อสำรขอ้มลู 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดสำยกำรรำยงำน อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบในบรษิทัอย่ำง
เหมำะสมตำมโครงสรำ้งองคก์ร และมกีำรประกำศใหผู้เ้กีย่วขอ้งทรำบ 

✓  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.3. มกีำรก ำหนด มอบหมำย และจ ำกดัอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบอย่ำงเหมำะสม
ระหว่ำงคณะกรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำรระดบัสงู ผูบ้รหิำร และพนักงำน  

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ ก ำหนดคู่มอือ ำนำจอนุมตัใิหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ตีำมล ำดบัชัน้ไว้
ในคู่มอืกำรปฏบิตังิำนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร ซึง่อำจมกีำรปรบัปรงุ/เปลีย่นแปลงไดต้ำมควำม
เหมำะสม 

✓  

4. องคก์รแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจงูใจ พฒันาและรกัษาบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 

 ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1. บรษิทัมนีโยบำยและวธิกีำรปฏบิตัเิพื่อจดัหำ พฒันำ และรกัษำบคุลำกรทีม่คีวำมรูแ้ละ
ควำมสำมำรถทีเ่หมำะสม และมกีระบวนกำรสอบทำนนโยบำยและวธิกีำรปฏบิตันิัน้อย่ำง
สม ่ำเสมอ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีระบวนกำรสรรหำและคดัเลอืกพนักงำนตำมคุณสมบตัทิีไ่ดก้ ำหนดไว ้และมี
คณะกรรมกำรสมัภำษณ์ มกีระบวนกำรพฒันำบุคลำกรผ่ำนกำรอบรมทัง้ภำยในและภำยนอก 
ตำมแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปี 

✓  

4.2. บรษิทัมกีระบวนกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน กำรใหแ้รงจงูใจหรอืรำงวลัต่อบุคลำกรทีม่ี
ผลกำรปฏบิตังิำนด ีและกำรจดักำรต่อบุคลำกรทีม่ผีลงำนไม่บรรลุเป้ำหมำย รวมถงึ กำรสื่อสำร
กระบวนกำรเหล่ำน้ีใหผู้บ้รหิำรและพนักงำนทรำบ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนทุกปี โดยน ำ KPI (Key Performance Indicator) มำใช้
วดัควำมส ำเรจ็ในกำรปฏบิตังิำน ซึง่ผลกำรประเมนินัน้จะใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบกำรพจิำรณำ
ควำมดคีวำมชอบ ตลอดจนจดัท ำแผนฝึกอบรมและพฒันำบุคลำกร โดยกำรสื่อสำรใหท้รำบผ่ำน
กำรประชุม 

✓  

4.3. บรษิทัมกีระบวนกำรแกไ้ขปัญหำหรอืเตรยีมพรอ้มส ำหรบักำรขำดบุคลำกรทีม่คีวำมรูแ้ละ
ควำมสำมำรถทีเ่หมำะสมอย่ำงทนัเวลำ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มแีผนในกำรสรรหำและคดัเลอืกบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง โดยกำรร่วมงำนกบัหน่วยงำน
รฐัทีเ่กีย่วกบัแรงงำน และสถำนศกึษำ นอกจำกน้ี บรษิทัยงัมกีำรก ำหนดแนวปฏบิตักิรณีทีข่ำด
บุคลำกร ไดแ้ก่ กำรมอบหมำยใหห้วัหน้ำงำนเป็นผูร้บัผดิชอบงำนแทน ตลอดจนพฒันำ
พนักงำนในฝ่ำยต่ำง ๆ ใหส้ำมำรถท ำงำนทดแทนกนัได ้

✓  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

4.4. บรษิทัมกีระบวนกำรสรรหำ พฒันำ และรกัษำผูบ้รหิำรและพนักงำนทุกคน เช่น กำร
จดัระบบทีป่รกึษำ (Mentoring) และกำรฝึกอบรม 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรสรรหำและคดัเลอืกบุคลำกรทีม่คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และมกีำรจดัอบรมประจ ำปี 
เพื่อพฒันำพนักงำนใหม้คีวำมรูใ้นงำนทีป่ฏบิตั ิ

✓  

4.5. บรษิทัมแีผนและกระบวนกำรสรรหำผูส้บืทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) ทีส่ ำคญั 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ จดัท ำนโยบำยเกีย่วกบัแผนกำรสบืทอดต ำแหน่งงำนส ำหรบัผูบ้รหิำรระดบัสงูทีด่ ำรง
ต ำแหน่งซึง่ส่งผลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกจิ รวมทัง้สรรหำและเตรยีมควำม
พรอ้ม เพื่อใหก้ำรปฏบิตังิำนและกำรบรหิำรจดักำรองคก์ร มคีวำมต่อเนื่อง และมปีระสทิธภิำพ 

✓  

5. องคก์รก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการควบคมุภายใน เพื่อให้บรรลุตามวตัถปุระสงค์

ขององคก์ร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.1. คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรมกีระบวนกำรและกำรสื่อสำรเชงิบงัคบัใหบุ้คลำกรทุกคนมี
ควำมรบัผดิชอบต่อกำรควบคมุภำยใน และจดัใหม้กีำรปรบัปรุงแกไ้ขกระบวนกำรปฏบิตั ิใน
กรณีทีจ่ ำเป็น 

ความเหน็ผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญั และเน้นย ้ำ ต่อหลกักำรปฏบิตังิำน ที่
ตอ้ง เป็นไปตำมหลกักำรควบคมุภำยในทีด่ ีพนักงำน ตอ้งปฏบิตัหิน้ำที ่อย่ำงมคีวำมรบัผดิชอบ 
โดยเคร่งครดั และมผีูต้รวจสอบภำยในทีท่ ำกำรตรวจสอบตำมแผนงำนประจ ำปี โดย บรษิทัฯ จะ
น ำขอ้เสนอแนะ/ขอ้ควรปรบัปรงุแกไ้ขตำมรำยงำนกำรตรวจสอบไปแกไ้ขใหถู้กตอ้งตำมระบบ
กำรควบคุมภำยในของบรษิทัฯ 

✓  

5.2. คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรก ำหนดตวัชีว้ดัผลกำรปฏบิตังิำน กำรสรำ้งแรงจงูใจ และกำรให้
รำงวลั ทีเ่หมำะสม โดยพจิำรณำทัง้เรื่องกำรปฏบิตัติำม Code of Conduct และวตัถุประสงคใ์น
ระยะสัน้และระยะยำวของบรษิทั 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของพนักงำน โดยมกี ำหนดหลกัเกณฑก์ำรประเมนิจำก 
KPI (Key Performance Indicator) มำใชว้ดัควำมส ำเรจ็ในกำรปฏบิตังิำน ของแต่ละฝ่ำย ซึง่
ก ำหนดเป้ำหมำย และวธิกีำรทีช่ดัเจน รวมถงึกำรปฏบิตังิำนตำม Code of Conduct เพื่อบรรลุ
วตัถุประสงคใ์นระยะสัน้และระยะยำวของบรษิทัฯ 

✓  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.3. คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรประเมนิแรงจงูใจและกำรใหร้ำงวลัอยำ่งต่อเนื่องโดยเน้นให้
สำมำรถเชื่อมโยงกบัควำมส ำเรจ็ของหน้ำทีใ่นกำรปฏบิตัติำมกำรควบคุมภำยในดว้ย 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนทุกปี โดยใช ้KPI (Key Performance Indicator) และมี
กำรพจิำรณำใหร้ำงวลัในรปูผลตอบแทน โบนัส กำรปรบัเงนิเดอืนค่ำจำ้ง ตำมกำรประเมนิผล
กำรปฏบิตังิำนของพนักงำนแต่ละคน 

✓  

5.4. คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรไดพ้จิำรณำไมใ่หม้กีำรสรำ้งแรงกดดนัทีม่ำกเกนิไปในกำร
ปฏบิตัหิน้ำทีข่องบุคลำกรแต่ละคน 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนจำกตวัชีว้ดัผลงำน โดยมกีำรก ำหนดเป้ำหมำยและ
วธิกีำรประเมนิรว่มกนัระหว่ำงฝ่ำยบรหิำรและฝ่ำยปฏบิตั ิและมกีำรทบทวนควำมเหมำะสมทุกปี 
เพื่อพนักงำนสำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดเ้ตม็ควำมสำมำรถ มปีระสทิธภิำพ 

✓  

 

การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

6. องคก์รก าหนดวตัถปุระสงคไ์ว้อยา่งชดัเจนเพียงพอ เพือ่ให้สามารถระบุและประเมินความเส่ียงต่าง ๆ  ท่ี

เก่ียวข้องกบัการบรรลุวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.1. บรษิทัสำมำรถปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป และเหมำะสมกบัธุรกจิใน
ขณะนัน้ โดยแสดงไดว้่ำรำยกำรในรำยงำนทำงกำรเงนิมตีวัตนจรงิ ครบถว้น แสดงถงึสทิธหิรอื
ภำระผกูพนัของบรษิทัไดถ้กูตอ้ง มมีลูค่ำเหมำะสม และเปิดเผยขอ้มลูครบถว้น ถูกตอ้ง 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ ปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำรบญัชแีละหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปและไดก้ ำหนดไวอ้ย่ำง
ถูกตอ้ง โดยผูส้อบบญัชสีำมำรถแสดงควำมเหน็ในรำยงำนกำรตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ได้
อย่ำงอสิระ 

✓  

6.2. บรษิทัก ำหนดสำระส ำคญัของรำยกำรทำงกำรเงนิ โดยพจิำรณำถงึปัจจยัทีส่ ำคญั เช่น ผูใ้ช้
รำยงำนทำงกำรเงนิ ขนำดของรำยกำร แนวโน้มของธุรกจิ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ จดัเตรยีมงบกำรเงนิของบรษิทัฯ รำยไตรมำสและรำยปี โดยปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำร
บญัชทีีเ่ป็นทีย่อมรบักนัทัว่ไป และมคีวำมเหมำะสมกบัลกัษณะกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

✓  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
รวมถงึมนีโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มลูสำรสนเทศทัง้ทีเ่ป็นขอ้มลู และรำยกำรประจ ำปี (“แบบ 56-1 
One Report”) เพื่อประโยชน์แกผู่ใ้ชร้ำยงำน 

6.3. รำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัสะทอ้นถงึกจิกรรมกำรด ำเนินงำนของบรษิทัอย่ำงแทจ้รงิ 
ความเหน็ผู้บริหาร 
งบกำรเงนิของบรษิทัฯ ไดร้บักำรจดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีบ่งัคบัใชก้บับรษิทัทีเ่ขำ้จด
ทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยงบกำรเงนิไดร้บักำรตรวจสอบและสอบทำน
โดยผูส้อบบญัชทีีส่ ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต.ใหค้วำมเหน็ชอบ 

✓  

6.4. คณะกรรมกำรหรอืคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง อนุมตัแิละสือ่สำรนโยบำย กำรบรหิำร
ควำมเสีย่งใหผู้บ้รหิำรและพนักงำนทุกคนรบัทรำบและถอืปฏบิตั ิจนเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรม
ขององคก์ร 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรจดัท ำนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง เป็นลำยลกัษณ์อกัษร และไดส้ื่อสำรให้
พนักงำนและบุคคลภำยนอกรบัทรำบผ่ำนรำยงำนประจ ำปี คณะกรรมกำร และกรรมกำร
ตรวจสอบมส่ีวนร่วมในกำรประเมนิควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ เพื่อก ำหนดแนวทำงกำร
บรหิำรควำมเสีย่งและใหแ้นวทำงปฏบิตัแิก่ฝ่ำยต่ำงๆ น ำไปปฏบิตัเิพื่อลดหรอืก ำจดัควำมเสีย่ง
นัน้ 

✓  

7. องคก์รระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวตัถปุระสงคไ์ว้อยา่งครอบคลมุทัว่

ทัง้องคก์ร  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.1. บรษิทัระบุควำมเสีย่งทุกประเภทซึง่อำจมผีลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิทัง้ระดบัองคก์ร 
หน่วยธุรกจิ ฝ่ำยงำน และหน้ำทีง่ำนต่ำง ๆ  

ความเหน็ผู้บริหาร 
มกีำรประชมุประจ ำเดอืนของฝ่ำยบรหิำรและฝ่ำยปฏบิตักิำร เพือ่วเิครำะหถ์งึเหตุกำรณ์ต่ำงๆ ที่
อำจเป็นสำเหตุ หรอืองคป์ระกอบของกำรเกดิปัจจยัควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
และอำจส่งผลใหเ้กดิผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงนิของบรษิทัฯ 

✓  

7.2. บรษิทัวเิครำะหค์วำมเสีย่งทุกประเภททีอ่ำจเกดิจำกทัง้ปัจจยัภำยในและปัจจยัภำยนอก
องคก์ร ซึง่รวมถงึควำมเสีย่งดำ้นกลยุทธ ์กำรด ำเนินงำน กำรรำยงำน กำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์
และดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ  

ความเหน็ผู้บริหาร 

✓  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ฝ่ำยบรหิำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบมกีำรประเมนิปัจจยัควำมเสีย่ง กำรตดิตำมผลกำร
บรหิำรควำมเสีย่งในทุกๆ ดำ้นทีอ่ำจส่งผลต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

7.3. ผูบ้รหิำรทุกระดบัมส่ีวนร่วมในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดนโยบำยบรหิำรควำมเสีย่งและกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งเพื่อใหผู้บ้รหิำร
และพนักงำนของบรษิทัฯ รบัทรำบและถอืปฏบิตัโิดยทัว่กนั รวมถงึผูจ้ดักำรฝ่ำยต่ำง ๆ ของ 
บรษิทัฯ มกีำรประชุม เพื่อตดิตำมผลกำรปฏบิตังิำน และงำนบรหิำรควำมเสีย่งทุกเดอืน 

✓  

7.4. บรษิทัไดป้ระเมนิควำมส ำคญัของควำมเสีย่ง โดยพจิำรณำทัง้โอกำสเกดิเหตุกำรณ์ และ
ผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้  

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรจดัท ำทะเบยีนควำมเสีย่งและประเมนิปัจจยัควำมเสีย่ง โดยพจิำรณำทัง้โอกำสเกดิ
และผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้ และมกีำรตดิตำมผลกำรบรหิำรควำมเสีย่งในทุก ๆ ดำ้นทีอ่ำจส่งผล
ต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

✓  

7.5. บรษิทัมมีำตรกำรและแผนปฏบิตังิำนเพื่อจดักำรควำมเสีย่ง โดยอำจเป็นกำรยอมรบัควำม
เสีย่งนัน้ (Acceptance) กำรลดควำมเสีย่ง (Reduction) กำรหลกีเลีย่งควำมเสีย่ง (Avoidance)  
หรอืกำรร่วมรบัควำมเสีย่ง (Sharing) 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ ด ำเนินกำรตำมกรอบนโยบำยบรหิำรควำมเสีย่งและกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่ง รวมถงึ
มกีำรประเมนิควำมเสีย่ง โอกำสทีจ่ะเกดิควำมเสีย่ง และควำมรนุแรงของผลกระทบ เพื่อหำ
วธิกีำรก ำจดั หรอืลดควำมเสีย่งนัน้ 

✓  

8. องคก์รได้พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1. บรษิทัประเมนิโอกำสทีจ่ะเกดิกำรทุจรติขึน้ โดยครอบคลุมกำรทจุรติแบบต่ำงๆ เช่น กำร
จดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิเทจ็ กำรท ำใหส้ญูเสยีทรพัยส์นิ กำรคอรร์ปัชนั กำรทีผู่บ้รหิำรสำมำรถ
ฝ่ำฝืนระบบควบคุมภำยใน (Management Override of Internal Controls) กำรเปลีย่นแปลง
ขอ้มลูในรำยงำนทีส่ ำคญั กำรไดม้ำหรอืใชไ้ปซึง่ทรพัยส์นิโดยไมถู่กตอ้ง เป็นตน้ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นทจุรติ คอรร์ปัชัน่ และกำรรบัสนิบน และใน
กำรประเมนิควำมเสีย่งตำมขอ้ 7 แต่ละฝ่ำยมกีำรประเมนิควำมเสีย่งครอบคลุมไปถงึเรื่องกำร
ทุจรติ สนิบน และกำรคอรร์ปัชัน่ดว้ย 

✓  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.2. บรษิทัไดท้บทวนเป้ำหมำยกำรปฏบิตังิำนอย่ำงรอบคอบ โดยพจิำรณำควำมเป็นไปไดข้อง
เป้ำหมำยทีก่ ำหนดแลว้ รวมทัง้ไดพ้จิำรณำควำมสมเหตุสมผลของกำรใหส้ิง่จงูใจหรอื
ผลตอบแทนแก่พนักงำนแลว้ดว้ยว่ำ ไม่มลีกัษณะส่งเสรมิใหพ้นกังำนกระท ำไม่เหมำะสม เช่น 
ไม่ตัง้เป้ำหมำยยอดขำยของบรษิทัไวส้งูเกนิควำมเป็นจรงิ จนท ำใหเ้กดิแรงจงูใจในกำรตกแตง่
ตวัเลขยอดขำย เป็นตน้ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
ผูบ้รหิำรไดพ้จิำรณำและสอบทำนเป้ำหมำย งบประมำณฯ ของฝ่ำยต่ำงๆ อยำ่งสมเหตุสมผล
และควำมเป็นไปไดก้่อนทีจ่ะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

✓  

8.3. คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้จิำรณำและสอบถำมผูบ้รหิำรเกีย่วกบัโอกำสในกำรเกดิทจุรติ 
และมำตรกำรทีบ่รษิทัด ำเนินกำรเพื่อป้องกนัหรอืแกไ้ขกำรทจุรติ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
ผูต้รวจสอบภำยในไดด้ ำเนินกำรตรวจสอบกำรปฏบิตังิำนตำมระบบควบคมุภำยในของบรษิทัฯ 
รวมถงึแนวทำงกำรแกไ้ขและควำมคบืหน้ำในกำรแกไ้ขใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

✓  

8.4. บรษิทัไดส้ื่อสำรใหพ้นักงำนทุกคนเขำ้ใจและปฏบิตัติำมนโยบำยและแนวปฏบิตัทิีก่ ำหนด
ไว ้

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ำประกำศแจง้ใหพ้นักงำนทรำบเกีย่วกบักำรต่อตำ้นกำรทุจรติ และกำร
คอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ 

✓  

9. องคก์รสามารถระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมผีลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.1. บรษิทัประเมนิกำรเปลีย่นแปลงปัจจยัภำยนอกองคก์ร ทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรด ำเนิน
ธุรกจิ กำรควบคมุภำยใน และรำยงำนทำงกำรเงนิ ตลอดจนไดก้ ำหนดมำตรกำรตอบสนองต่อ
กำรเปลีย่นแปลงนัน้อย่ำงเพยีงพอแลว้  

ความเหน็ผู้บริหาร 
มกีำรประชมุประจ ำเดอืนของฝ่ำยบรหิำรและฝ่ำยปฏบิตักิำร กรณีทีม่คีวำมเสีย่งจำกภำยนอกที่
อำจมผีลกระทบต่อกำรด ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ รวมถงึก ำหนดแนวทำงในกำรแกไ้ขหรอืลด
ผลกระทบดงักล่ำว 

✓  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

9.2. บรษิทัประเมนิกำรเปลีย่นแปลงรปูแบบกำรท ำธุรกจิ ทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิ 
กำรควบคุมภำยใน และรำยงำนทำงกำรเงนิ ตลอดจนไดก้ ำหนดมำตรกำรตอบสนองต่อกำร
เปลีย่นแปลงนัน้อย่ำงเพยีงพอแลว้ 

✓  

9.3. บรษิทัประเมนิกำรเปลีย่นแปลงผูน้ ำองคก์ร ทีอ่ำจมผีลกระทบตอ่กำรด ำเนินธุรกจิ กำร
ควบคุมภำยใน และรำยงำนทำงกำรเงนิ ตลอดจนไดก้ ำหนดมำตรกำรตอบสนองต่อกำร
เปลีย่นแปลงนัน้อย่ำงเพยีงพอแลว้ 

✓  

 

การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 

10. องคก์รมีมาตรการควบคมุท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไมบ่รรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรบั
ได ้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.1. มำตรกำรควบคุมของบรษิทัมคีวำมเหมำะสมกบัควำมเสีย่ง และลกัษณะเฉพำะขององคก์ร 
เช่น สภำพแวดลอ้ม ควำมซบัซอ้นของงำน ลกัษณะงำน ขอบเขตกำรด ำเนินงำน รวมถงึ
ลกัษณะเฉพำะอื่น ๆ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรจดัท ำทะเบยีนควำมเสีย่งเพื่อระบุควำมเสีย่ง และมกีำรประเมนิและด ำเนินงำน
บรหิำรควำมเสีย่งเป็นประจ ำ รวมถงึมกีำรประเมนิปัจจยัควำมเสีย่ง กำรตดิตำมผลกำรบรหิำร
ควำมเสีย่งในทุก ๆ ดำ้นทีอ่ำจส่งผลต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เพื่อลดหรอืก ำจดัผลกระทบ
ทีอ่ำจเกดิขึน้ นอกเหนือจำกนัน้ผูต้รวจสอบภำยในจะด ำเนินกำรตรวจสอบและประเมนิกำร
ปฏบิตังิำนตำมระบบควบคมุภำยใน และมกีำรตดิตำมผลกำรปรบัปรุงแกไ้ขอย่ำงต่อเนื่องตำม
ขอ้เสนอแนะ 

✓  

10.2. บรษิทัมมีำตรกำรควบคมุภำยในทีก่ ำหนดเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และครอบคลุม
กระบวนกำรต่ำงๆ อย่ำงเหมำะสม เช่น มนีโยบำยและระเบยีบวธิปีฏบิตังิำนเกีย่วกบัธุรกรรม
ดำ้นกำรเงนิ กำรจดัซื้อ และกำรบรหิำรทัว่ไป ตลอดจนก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และล ำดบั
ชัน้กำรอนุมตัขิองผูบ้รหิำรในแตล่ะระดบัไวอ้ย่ำงชดัเจน รดักุม เพื่อใหส้ำมำรถป้องกนักำรทจุรติ
ได ้เช่น มกีำรก ำหนดขนำดวงเงนิและอ ำนำจอนุมตัขิองผูบ้รหิำรแต่ละระดบั ขัน้ตอนในกำร
อนุมตัโิครงกำรลงทุน ขัน้ตอนกำรจดัซื้อ และวธิกีำรคดัเลอืกผูข้ำย กำรบนัทกึขอ้มลูรำยละเอยีด
กำรตดัสนิใจจดัซื้อ ขัน้ตอนกำรเบกิจ่ำยวสัดุอุปกรณ์ หรอื กำรเบกิใชเ้ครื่องมอืต่ำง ๆ เป็นตน้ 
โดยไดจ้ดัใหม้กีระบวนกำรส ำหรบักรณีต่ำง ๆ ดงันี้ 

10.2.1. กำรเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ กรรมกำร ผูบ้รหิำร และผูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่ำว รวมทัง้บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั เพื่อประโยชน์ในกำร

✓  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ตดิตำมและสอบทำนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั หรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์ รวมทัง้มกีำรปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 

10.2.2. กรณีทีบ่รษิทัอนุมตัธิุรกรรมหรอืท ำสญัญำกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในลกัษณะทีม่ผีลผกูพนั
บรษิทัในระยะยำวไปแลว้ เช่น กำรท ำสญัญำซื้อขำยสนิคำ้ กำรใหกู้ย้มื กำรค ้ำ
ประกนั บรษิทัไดต้ดิตำมใหม้ัน่ใจแลว้ว่ำ มกีำรปฏบิตัเิป็นไปตำมเงือ่นไขทีต่กลง
กนัไวต้ลอดระยะเวลำทีม่ผีลผกูพนับรษิทั เช่น ตดิตำมกำรช ำระคนืหนี้ตำมก ำหนด 
หรอืมกีำรทบทวนควำมเหมำะสมขอสญัญำ เป็นตน้ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
- บรษิทัฯ มรีะเบยีบปฏบิตั ิคูม่อืกำรท ำงำนของฝ่ำยต่ำงๆ และล ำดบัชัน้อ ำนำจกำรอนุมตัขิอง
ผูบ้รหิำรไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรอย่ำงชดัเจน เพื่อใหก้ำรปฏบิตังิำนเป็นไปอย่ำงรำบรื่น ถูกตอ้ง 
ป้องกนั หรอืลดกำรทุจรติลงได ้
- บรษิทัฯ มกีำรเกบ็รวบรวมขอ้มลูผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดงักล่ำว เป็นลำยลกัษณ์อกัษรและไดร้บักำร
พจิำรณำและอนุมตัจิำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั โดยมอบหมำยใหเ้ลขำนุกำรบรษิทั หรอื
เลขำทีป่ระชมุเป็นผูด้ ำเนินกำร 
- บรษิทัฯ มฝ่ีำยสนับสนุนโครงกำร ฝ่ำยกำรเงนิกำรลงทุน ตดิตำมธุรกรรมหรอืท ำสญัญำกบัผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ สญัญำก่อสรำ้ง สญัญำร่วมคำ้ สญัญำกำรเงนิ รวมถงึมแีผนกตรวจสอบภำยใน
ตรวจสอบตดิตำม เพื่อใหม้ัน่ใจวำ่ มกีำรปฏบิตัเิป็นไปตำมเงือ่นไขทีต่กลงกนัไวต้ลอดระยะเวลำ
ทีม่ผีลผกูพนับรษิทั โดยฝ่ำยทีเ่กีย่วขอ้งและจดัท ำรำยงำนใหผู้บ้รหิำรรบัทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ 

10.3 บรษิทัก ำหนดใหก้ำรควบคมุภำยในมคีวำมหลำกหลำยอย่ำงเหมำะสม เช่น กำรควบคมุ
แบบ manual และ automated หรอืกำรควบคมุแบบป้องกนัและตดิตำม 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดกำรควบคมุภำยในตำมลกัษณะของงำนในแต่ละฝ่ำย เช่น กำรเขำ้ถงึ
ทรพัยส์นิของบรษิทัตอ้งไดร้บัอนุมตัเิป็นลำยลกัษณ์อกัษรก่อนทุกครัง้ และบรษิทัฯ มกีำร
ตรวจสอบภำยในเป็นประจ ำ เพือ่ใหม้ัน่ใจว่ำบรษิทัปฏบิตัติำมกำรควบคุมภำยในทีก่ ำหนดไว้
อย่ำงสม ่ำเสมอ 

✓  

10.4 บรษิทัก ำหนดใหม้กีำรควบคุมภำยในในทุกระดบัขององคก์ร เช่น ทัง้ระดบักลุ่มบรษิทั
หน่วยธุรกจิ สำยงำน ฝ่ำยงำน แผนก หรอืกระบวนกำร 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ ก ำหนดใหม้กีำรควบคมุภำยในในทุกระดบัขององคก์รตำมระเบยีบปฏบิตั ิ

✓  

10.5 บรษิทัมกีำรแบ่งแยกหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบในงำน 3 ดำ้นต่อไปนี้ ออกจำกกนัโดยเดด็ขำด 
เพื่อเป็นกำรตรวจสอบซึง่กนัและกนั กล่ำวคอื  

(1) หน้ำทีอ่นุมตั ิ 

✓  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

(2) หน้ำทีบ่นัทกึรำยกำรบญัชแีละขอ้มลูสำรสนเทศ และ  
(3) หน้ำทีใ่นกำรดแูลจดัเกบ็ทรพัยส์นิ  

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดโครงสรำ้งองคก์รทีช่ดัเจน และมกีำรแบ่งแยกหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบงำน 
3 ดำ้น ตำมหลกักำรควบคุมภำยในทีด่ ี

11. องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคมุทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุ

วตัถปุระสงค ์

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1. บรษิทัควรก ำหนดควำมเกีย่วขอ้งกนัระหว่ำงกำรใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศ ในกระบวนกำร
ปฏบิตังิำนและกำรควบคมุทัว่ไปของระบบสำรสนเทศ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดนโยบำยควำมปลอดภยัระบบคอมพวิเตอรเ์ทคโนโลยสีำรสนเทศและ
นโยบำยอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

✓  

11.2. บรษิทัควรก ำหนดกำรควบคุมของโครงสรำ้งพืน้ฐำนของระบบเทคโนโลยใีหม้คีวำม
เหมำะสม 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดโครงสรำ้งพืน้ฐำนของระบบเทคโนโลยตีำมนโยบำย IT 

✓  

11.3. บรษิทัควรก ำหนดกำรควบคุมดำ้นควำมปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีหม้คีวำมเหมำะสม 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดกำรควบคมุดำ้นควำมปลอดภยัของระบบเทคโนโลยตีำมนโยบำย IT 

✓  

11.4. บรษิทัควรก ำหนดกำรควบคุมกระบวนกำรไดม้ำ กำรพฒันำ และกำรบ ำรุงรกัษำระบบ
เทคโนโลยใีหม้คีวำมเหมำะสม 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ ไดม้อบหมำยใหฝ่้ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศเป็นผูด้ ำเนินกำรในกำรควบคมุกระบวนกำร
ไดม้ำ กำรพฒันำ และกำรบ ำรุงรกัษำระบบเทคโนโลยใีหถู้กตอ้งและเหมำะสม 

✓  

12. องคก์รจดัให้มีกิจกรรมการควบคมุผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้ก าหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขัน้ตอนการปฏิบติั เพือ่ให้
นโยบายท่ีก าหนดไว้นัน้สามารถน าไปสู่การปฏิบติัได้ 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.1. บรษิทัมนีโยบำยทีร่ดักุมเพื่อตดิตำมใหก้ำรท ำธุรกรรมของผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ กรรมกำร
ผูบ้รหิำร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับคุคลดงักล่ำว ตอ้งผ่ำนขัน้ตอนกำรอนุมตัทิีก่ ำหนด เช่น ขอ้บงัคบั
ของบรษิทั เกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เกณฑข์องส ำนักงำน ฯลฯ เพื่อป้องกนั
กำรหำโอกำสหรอืน ำผลประโยชน์ของบรษิทัไปใชส่้วนตวั 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั และรำยงำนธุรกรรมทีเ่กีย่วโยงดงักล่ำว
โดยจะน ำเสนอรำยกำรดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบรษิทั และเปิดเผยรำยกำรดงักล่ำวไวใ้นหมำย
เหตุประกอบงบกำรเงนิ 

✓  

12.2. บรษิทัมนีโยบำยเพื่อใหก้ำรพจิำรณำอนุมตัธิุรกรรมกระท ำโดยผูท้ีไ่มม่ส่ีวนไดเ้สยีในธุรกรรม
นัน้ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั และรำยงำนธุรกรรมทีเ่กีย่วโยงดงักล่ำว
โดยจะน ำเสนอรำยกำรดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่ออนุมตั ิ

✓  

12.3. บรษิทัมนีโยบำยเพื่อใหก้ำรพจิำรณำอนุมตัธิุรกรรมค ำนึงถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทัเป็น
ส ำคญั และพจิำรณำโดยถอืเสมอืนเป็นรำยกำรทีก่ระท ำกบับุคคลภำยนอก (at arms’ length 
basis) 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดในนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีและใชร้ำคำยุตธิรรม/เงือ่นไขต่ำงๆ 
เช่นเดยีวกบัทีบ่รษิทัฯ ใชก้บัคู่คำ้รำยอื่น 

✓  

12.4. บรษิทัมกีระบวนกำรตดิตำมดแูลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัรว่ม รวมทัง้
ก ำหนดแนวทำงใหบุ้คคลทีบ่รษิทัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรในบรษิทัย่อยหรอืร่วมนัน้ 
ถอืปฏบิตั ิ (หากบรษิทัไมม่เีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยหรอื บรษิทัร่วมไมต่อ้งตอบขอ้น้ี) 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรร่วมก ำหนดและตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยอย่ำงใกลช้ดิ เพื่อให้
เป็นไปในทศิทำงทีก่ ำหนดโดยบรษิทัใหญ่ 

✓  

12.5. บรษิทัก ำหนดหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบในกำรน ำนโยบำยและกระบวนกำรไปปฏบิตัโิดย
ผูบ้รหิำรและพนักงำน 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรแบ่งแยกหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบในแต่ละฝ่ำยตำมระเบยีบปฏบิตั ิและคูม่อืกำร
ท ำงำน 

✓  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.6. นโยบำยและกระบวนกำรปฏบิตัขิองบรษิทัไดร้บักำรน ำไปใชใ้นเวลำทีเ่หมำะสม โดย
บุคลำกรทีม่คีวำมสำมำรถ รวมถงึกำรครอบคลุมกระบวนกำรแกไ้ขขอ้ผดิพลำดในกำรปฏบิตังิำน 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดนโยบำยและกระบวนกำรปฏบิตังิำน เพื่อผูป้ฏบิตังิำนน ำไปใช ้และปฏบิตัิ
ตำม อย่ำงเคร่งครดั 

✓  

12.7. บรษิทัทบทวนนโยบำยและกระบวนกำรปฏบิตัใิหม้คีวำมเหมำะสมอยู่เสมอ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ ใชร้ำยงำนและขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภำยใน เพื่อเป็นขอ้มลูในกำรปรบัปรงุ
ระเบยีบและคูม่อืกำรท ำงำนใหม้คีวำมเหมำะสมอย่ำงสม ่ำเสมอ 

✓  

 

 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 

13. องคก์รข้อมูลท่ีเก่ียวขอ้งและมีคณุภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถด าเนินไปได้ตามท่ีก าหนด

ไว ้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1. บรษิทัก ำหนดขอ้มลูทีต่อ้งกำรใชใ้นกำรด ำเนินงำน ทัง้ขอ้มลูจำกภำยในและภำยนอกองคก์ร
ทีม่คีุณภำพและเกีย่วขอ้งต่องำน 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรประชุมฝ่ำยบรหิำรและฝ่ำยต่ำงๆ เพื่อตดิตำมควำมคบืหน้ำและทบทวนผลกำร
ปฏบิตังิำนอย่ำงน้อยเดอืนละหนึ่งครัง้ ขอ้มลูทีไ่ดร้บัเป็นขอ้มลูทีผ่่ำนกำรสอบทำนแลว้จำกฝ่ำยที่
รบัผดิชอบ ส ำหรบัขอ้มลูภำยนอกตอ้งไดม้ำจำกแหล่งทีเ่ชื่อถอืได ้และผ่ำนกำรวเิครำะหท์ีไ่ด้
มำตรฐำน 

✓  

13.2. บรษิทัพจิำรณำทัง้ตน้ทุนและประโยชน์ทีจ่ะไดร้บั รวมถงึปรมิำณและควำมถูกตอ้งของ
ขอ้มลู  

ความเหน็ผู้บริหาร 
ขอ้มลูดำ้นรำยได ้ตน้ทุน และค่ำใชจ้่ำยตอ้งเป็นขอ้มลูทีเ่ชื่อถอืได ้โดยผ่ำนกำรสอบทำนและไดร้บั
กำรยนืยนัจำกผูบ้รหิำรทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

✓  
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